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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Trong quá trình đấu tranh dựng nước và giữ nước, trải qua hàng 

ngàn năm lịch sử, với bề dày truyền thống văn hóa, với những chứng 

tích lịch sử luôn tồn tại cùng cộng đồng dân cư. Những hệ thống di 

sản văn hoá còn lưu lại tới ngày nay đã phản ánh sâu sắc nhất về đặc 

trưng văn hoá, về cội nguồn và truyền thống đấu tranh dựng nước, 

giữ nước hào hùng, vĩ đại của dân tộc Việt Nam. Di sản văn hóa Việt 

Nam là tài sản quý giá của cộng đồng các dân tộc Việt Nam, là một 

bộ phận của di sản văn hóa nhân loại có vai trò quan trọng trong đời 

sống tinh thần của nhân dân ta. Trong đó di tích lịch sử chính là 

những bằng chứng xác thực cụ thể về đặc điểm lịch sử, văn hóa của 

một dân tộc, là nơi bảo lưu những giá trị truyền thống của quá khứ, 

là tấm gương phản chiếu lịch sử dân tộc.  

Cũng như bao địa phương khác trên địa bàn thành phố Hải 

Phòng, Vĩnh Bảo là huyện giàu truyền thống văn hóa. Nơi đây còn 

lưu giữ nhiều di sản văn hóa vật thể và phi vật thể. Nhiều loại hình 

nghệ thuật truyền thống như: Hát chèo, múa rối nước, múa rối cạn, 

múa lân, múa rồng… nhiều trò chơi dân gian như: Đấu vật, pháo đất, 

đu sòng, kéo co… được bảo tồn và từng bước phát huy giá trị. Cùng 

với đó là hệ thống các di tích của huyện Vĩnh Bảo đã được xếp hạng, 

đến nay có 01 di tích Quốc gia đặc biệt, 21 di tích lịch sử - văn hóa 

cấp Quốc gia và 80 di tích lịch sử - văn hóa cấp thành phố. Nhiều di 

tích tiêu biểu đã trở thành niềm tự hào của cán bộ và nhân dân huyện 

Vĩnh Bảo và thành phố Hải Phòng, là điểm đến hấp dẫn của đông 

đảo du khách trong và ngoài nước.  

Trong những năm qua huyện Vĩnh Bảo nói chung và xã Việt Tiến 

nói riêng đã tổ chức triển khai thực hiện tốt công tác quản lý và phát 

huy giá trị của hệ thống các di tích, các lễ hội truyền thống gắn với 

hoạt động văn hóa, thể thao được tổ chức tại các di tích đã ngày càng 

đáp ứng tốt hơn nhu cầu hưởng thụ văn hóa tinh thần của nhân dân 

góp phần tích cực vào việc tuyên truyền các chủ trương, đường lối, 
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chính sách, pháp luật của Đảng và Nhà nước, quy định của địa phương. 

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được hoạt động quản lý di tích 

lịch sử trên địa bàn xã Việt Tiến đang phải đối mặt với nhiều khó khăn, 

thách thức và bộc lộ những tồn tại, hạn chế, bất cập so với yêu cầu thực 

tiễn như: Ngân sách đầu tư cho việc trùng tu tôn tạo di tích còn hạn hẹp 

chưa đáp ứng được nhu cầu. Việc huy động, quản lý các nguồn lực xã hội 

hóa còn chưa hiệu quả. Đội ngũ cán bộ trình độ quản lý chưa cao cùng 

với đó là hoạt động tuyên truyền và phát huy giá trị cũng như phát 

triển du lịch chưa có, Ban quản lý di tích thường xuyên biến động do 

hoạt động kiêm nhiệm, chế độ phụ cấp cho ban khánh tiết không có. 

Hoạt động tổ chức lễ hội còn một số bất cập...  

Là cán bộ công tác trong ngành văn hóa ở cơ sở, tôi nhận thấy 

thực trạng trên là một vấn đề cần quan tâm, tìm hiểu, đánh giá những 

nguyên nhân tồn tại để dựa trên cơ sở đó đưa ra các giải pháp nhằm 

quản lý và phát huy có hiệu quả các giá trị của di tích. 

Vì những lý do trên, tôi quyết định chọn đề tài “Quản lý di tích 

lịch sử - văn hóa Miếu Ngà, xã Việt Tiến, huyện Vĩnh Bảo, thành 

phố Hải Phòng” làm luận văn Thạc sĩ chuyên ngành Quản lý văn 

hóa. 

2. Lịch sử nghiên cứu đề tài 

2.1. Các công trình nghiên cứu về quản lý di tích lịch sử văn hóa 

Trong quá trình xây dựng và phát triển nền văn hoá Việt Nam 

tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc, hoạt động quản lý nhà nước về 

văn hoá trong đó có hoạt động quản lý di tích lịch sử ở các cấp còn 

nhiều vấn đề cần phải làm sáng tỏ cả về lý luận và thực tiễn.  

Công trình nghiên cứu về quản lý văn hóa, quản lý di tích lịch 

sử: Tác giả Trịnh Thị Minh Đức (2007), Bảo tồn di tích lịch sử văn 

hóa. 

Các công trình nghiên cứu về di tích trên địa bàn thành phố Hải 

Phòng như: 

Địa chí Hải Phòng của Hội đồng lịch sử Hải Phòng xuất bản 

năm 1990 là cuốn sách mà nhóm tác giả đã nghiên cứu và giới thiệu 
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về điều kiện tự nhiên và tình hình phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội 

đồng thời khái quát những giá trị văn hóa, giá trị lịch sử hình thành 

nên mảnh đất và con người Hải Phòng. 

Hải Phòng di tích lịch sử văn hóa của tác giả Trịnh Minh Hiên 

viết năm 1993 đã đi sâu vào nghiên cứu những giá trị văn hóa vật 

thể, đó là những công trình văn hóa, những di tích lịch sử văn hóa 

tiêu biểu của thành phố Hải Phòng gắn liền với đời sống cũng như 

những sinh hoạt tinh thần của người dân thành phố. 

Vĩnh Bảo - Di tích lịch sử văn hóa Quốc gia (Phòng Văn hóa và 

Thông tin huyện Vĩnh Bảo - 2015). Nội dung là những giá trị lịch sử, 

văn hóa, kiến trúc nghệ thuật của di tích được xếp hạng cấp quốc gia 

trên địa bàn huyện Vĩnh Bảo và đôi nét về lễ hội truyền thống của 

địa phương [30]. 

2.2. Các công trình viết về di tích Miếu Ngà và quản lý di tích Miếu 

Ngà 

Hồ sơ di tích - Phòng Nghiệp vụ di tích - Bảo Tàng Hải Phòng; 

Hồ sơ kiểm kê khoa học Di vật, Cổ vật Di tích xếp hạng cấp Quốc 

gia - Bảo Tàng Hải Phòng. 

Trong quá trình thực hiện Luận văn tác giả cũng đã tham khảo 

Luận văn thạc sĩ với đề tài Quản lý di tích lịch sử văn hóa miếu - 

chùa Bảo Hà, xã Đồng Minh huyện Vĩnh Bảo thành phố Hải Phòng 

của tác giả Nguyễn Văn Trinh (2018), chuyên ngành Quản lý văn 

hóa, Trường Đại học sư phạm Nghệ thuật Trung ương. 

Luận văn với đề tài Quản lý di tích lịch sử - văn hóa đền Mõ, xã 

Ngũ Phúc, huyện Kiến Thụy, thành phố Hải Phòng (2018) của tác giả 

Nguyễn Văn Như chuyên ngành Quản lý văn hóa, Trường Đại học 

sư phạm Nghệ thuật Trung ương.  

Có thể nói các tài liệu, công trình, bài viết, luận văn trên đây đã 

ít nhiều đề cập đến công tác quản lý, những giá trị lịch sử, giá trị văn 

hóa của các di tích nói chung cũng như di tích lịch sử - văn hóa nói 

riêng. Tuy nhiên, đi sâu tìm hiểu và nghiên cứu một cách cụ thể về 

công tác quản lý di tích lịch sử - văn hóa Miếu Ngà, xã Việt Tiến, 
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huyện Vĩnh Bảo, thành phố Hải Phòng để thông qua đó góp phần 

phát huy có hiệu quả các giá trị của di tích thì từ trước đến nay chưa 

có công trình hoặc bài viết nào đề cập. Vì vậy, đây cũng là một trong 

những lý do khiến tôi chọn đề tài và địa điểm trên để nghiên cứu. 

3. Mục đích và nhiệm vụ nghiên cứu 

3.1. Mục đích nghiên cứu 

Luận văn nghiên cứu thực trạng trong công tác quản lý di tích 

lịch sử - văn hóa Miếu Ngà từ đó đề xuất một số giải pháp thiết thực 

nhằm góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác quản lý di 

tích này.  

3.2. Nhiệm vụ nghiên cứu  

Tìm hiểu những vấn đề chung về quản lý nhà nước văn hóa. 

Tìm hiểu khái quát về xã Việt Tiến, huyện Vĩnh Bảo, thành phố 

Hải Phòng và  di tích lịch sử - văn hóa cấp quốc gia Miếu Ngà. 

Khảo sát và phân tích, đánh giá thực trạng của công tác quản lý 

di tích lịch sử - văn hóa Miếu Ngà, xã Việt Tiến. 

Nghiên cứu những ảnh hưởng của xã hội tác động đến công tác 

quản lý di tích  lịch sử - văn hóa hiện nay. 

Đề xuất giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả quản lý đối với di 

tích lịch sử - văn hóa Miếu Ngà ở xã Việt Tiến, huyện Vĩnh Bảo, 

thành phố Hải Phòng trong thời gian tới. 

4. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu 

4.1. Đối tượng nghiên cứu  

Hoạt động quản lý di tích lịch sử văn hoá Miếu Ngà, xã Việt 

Tiến, huyện Vĩnh Bảo thành phố Hải Phòng. 

4.2. Phạm vi nghiên cứu 

Phạm vi không gian: Nghiên cứu di tích lịch sử - văn hóa cấp 

quốc gia Miếu Ngà, xã Việt Tiến huyện Vĩnh Bảo, thành phố Hải 

Phòng. 

Phạm vi thời gian: Giai đoạn từ năm 2015 cho đến nay. Đây là 

giai đoạn thực hiện các qui định về bảo tồn và phát huy giá trị văn 
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hóa của thành phố Hải Phòng, theo Nghị quyết của Đại hội Đảng lần 

thứ XIII. 

5. Phương pháp nghiên cứu 

Phương pháp nghiên cứu tư liệu thứ cấp 

Phương pháp khảo sát điền dã 

Ngoài ra luận văn còn tiếp cận phương pháp nghiên cứu liên 

ngành: Quản lý văn hóa, Văn hóa học, Bảo tồn Bảo tàng, Lịch sử … 

để vận dụng vào đối tượng nghiên cứu là hoạt động quản lý di tích 

lịch sử - văn hóa Miếu Ngà. 

6. Đóng góp của luận văn 

Đề tài góp phần làm sáng rõ một số vấn đề về lý luận thuộc 

công tác quản lý đối với di tích lịch sử - văn hóa. Đồng thời bổ sung 

thêm những luận cứ khoa học có thể được sử dụng cho việc nghiên 

cứu về quản lý di tích văn hóa trên địa bàn huyện Vĩnh Bảo, thành 

phố Hải Phòng.  

Đây là công trình đầu tiên nghiên cứu toàn diện, sâu sắc về công 

tác quản lý đối với di tích lịch sử - văn hóa Miếu Ngà, xã Việt Tiến. 

Do vậy kết quả nghiên cứu của đề tài sẽ cung cấp nguồn tư liệu đáng 

tin cậy trong công tác lãnh đạo, quản lý các di tích lịch sử  trên địa 

bàn cấp xã, phường, thị trấn trong quá trình đô thị hóa ở nước ta nói 

chung và đổi mới công tác quản lý di tích lịch sử văn hóa của xã Việt 

Tiến, huyện Vĩnh Bảo, thành phố Hải Phòng nói riêng đạt hiệu quả. 

7. Cấu trúc của luận văn 

Ngoài phần mở đầu và kết luận, danh mục tài liệu tham khảo và 

phụ lục, luận văn được kết cấu thành 3 chương: 

Chương 1: Những vấn đề chung về quản lý di tích và di tích lịch 

sử - văn hóa Miếu Ngà 

Chương 2: Thực trạng quản lý di tích lịch sử - văn hóa Miếu 

Ngà 

Chương 3: Giải pháp nâng cao hiệu quả quản lý di tích lịch sử - 

văn hóa Miếu Ngà. 
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Chương 1 

NHỮNG VẤN ĐỀ CHUNG VỀ QUẢN LÝ DI TÍCH  

VÀ DI TÍCH LỊCH SỬ - VĂN HÓA MIẾU NGÀ       

1.1. Các khái niệm cơ bản  

1.1.1. Di sản văn hóa 

 Văn hoá là một hệ thống các giá trị vật chất và tinh thần đặc 

trưng nhất do con người sáng tạo và tích luỹ trong quá trình hoạt 

động thực tiễn, trong sự tương tác với môi trường tự nhiên và môi 

trường xã hội, được lưu truyền từ thế hệ này sang thế khác.  

 Di sản văn hóa vật thể là sản phẩm vật chất có giá trị lịch sử, 

văn hóa, khoa học bao gồm di tích lịch sử - văn hóa, danh lam thắng 

cảnh, di vật, cổ vật, bảo vật quốc gia.   

1.1.2. Di tích lịch sử, văn hóa 

 Di tích lịch sử – văn hóa  là công trình xây dựng, địa điểm và 

các di vật, cổ vật, bảo vật quốc gia thuộc công trình, địa điểm đó có 

giá trị lịch sử, văn hóa, khoa học 

 Di tích lịch sử - văn hoá phải có một trong các tiêu chí sau: 

 a) Công trình xây dựng, địa điểm gắn với sự kiện lịch sử tiêu 

biểu trong quá trình dựng nước và giữ nước; 

 b) Công trình xây dựng, địa điểm gắn với thân thế và sự 

nghiệp của anh hùng dân tộc, danh nhân của đất nước; 

 c) Địa điểm khảo cổ có giá trị tiêu biểu; 

 d) Công trình kiến trúc, nghệ thuật, quần thể kiến trúc, tổng 

thể kiến trúc đô thị và địa điểm cư trú có giá trị tiêu biểu cho một 

hoặc nhiều giai đoạn phát triển kiến trúc, nghệ thuật.  

1.1.3. Quản lý 

 Quản lý là việc quản trị của một tổ chức, cho dù đó là một 

doanh nghiệp, một tổ chức phi lợi nhuận hoặc cơ quan chính phủ. 

Quản lý bao gồm các hoạt động thiết lập chiến lược của một tổ chức 

và điều phối các nỗ lực của nhân viên (hoặc tình nguyện viên) để 
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hoàn thành các mục tiêu của mình thông qua việc áp dụng các nguồn 

lực sẵn có, như tài chính, tự nhiên, công nghệ và nhân lực. 

 Chủ thể quản lí là cá nhân hay tổ chức - những đại diện có 

quyền hạn và trách nhiệm liên kết, phối hợp những hoạt động riêng 

lẻ của từng cá nhân hướng tới mục tiêu chung nhằm đạt được kết quả 

nhất định trong quản lí. 

Khách thể của quản lí là trật tự quản lí. Trật tự quản lí được 

quy định bởi nhiều loại quy phạm xã hội khác nhau như quy phạm 

đạo đức, quy phạm tôn giáo, quy phạm pháp luật... tuỳ theo từng loại 

hình quản lí. 

 Chức năng quan trọng nhất vận hành thường xuyên bằng bộ 

máy nhà nước bảo đảm mọi hoạt động của xã hội cũng như trên từng 

linh vực đời sống xã hội vận động theo một hướng, đường lối nhất 

định do Nhà nước định ra.  

1.1.4. Quản lý di tích lịch sử, văn hóa 

 Quản lý DSVH là “một quá trình theo dõi, định hướng và 

điều tiết quá trình tồn tại và phát triển của các DSVH trên một địa 

bàn cụ thể nhằm bảo tồn và phát huy tốt nhất giá trị của chúng; đem 

lại lợi ích to lớn, nhiều mặt, lâu dài cho cộng đồng dân cư, chủ nhân 

của các DSVH đó”. Quản lý DTLSVH là một hoạt động nằm trong 

công tác quản lý DSVH. Theo quan điểm khoa học phổ biến hiện 

nay, quản lý DSVH không chỉ đơn thuần là quản lý những giá trị vật 

thể mà quan trọng hơn là người làm công tác quản lý phải biết cách 

“đánh thức” những giá trị văn hóa phi vật thể để có tác động tích cực 

đến đời sống cộng đồng.  

1.2. Cơ sở pháp lý cho công tác quản lý di tích lịch sử - văn hóa  

 Trong thời gian qua, việc xây dựng hệ thống pháp luật về 

DSVH đã có những chuyển biến rõ rệt; hàng năm văn bản pháp luật 

về lĩnh vực này đã được ban hành, tạo lập hành lang pháp lý thuận 
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lợi cho các hoạt động bảo vệ và phát huy giá trị di sản văn hóa, cụ 

thể: Cấp Trung ương;  Cấp địa phương: thành phố Hải Phòng  

1.3. Nội dung quản lý về di tích lịch sử - văn hóa và khung phân 

tích của luận văn  

 Trong chương 2, tác giả nghiên cứu về chủ thể quản lý bao 

gồm chủ thể quản lý nhà nước và chủ thể cộng đồng, cơ chế phối 

hợp giữa các chủ thể này. Luận văn cũng nghiên cứu các nguồn lực 

góp phần quan trọng vào quá trình quản lý của di tích như: nguồn lực 

về cơ sở vật chất và tài chính.  

 Cũng trong chương 2 các hoạt động quản lý chính của di tích 

lịch sử - văn hóa Miếu Ngà được xác định gồm 5 nội dung sau: 

 - Tổ chức thực hiện và ban hành các văn bản quản lý; 

 - Hoạt động tu bổ và tôn tạo di tích Miếu Ngà; 

 - Hoạt động nghiên cứu khoa học và phát huy các giá trị của 

di tích; 

 - Huy động, quản lý, sử dụng các nguồn lực; 

 - Kiểm tra, giám sát và thi đua khen thưởng.  

1.4. Tổng quan về di tích lịch sử - văn hóa Miếu Ngà  

1.4.1. Khái quát về huyện Vĩnh Bảo và xã Việt Tiến 

 Theo lịch sử đảng bộ huyện Vĩnh Bảo có thể tóm lược nội 

dung giới thiệu về xã Việt Tiến, huyện Vĩnh Bảo như sau: 

 Huyện Vĩnh Bảo ở phía Tây nam thành phố Hải Phòng, giáp 

với các huyện Thái Thụy, Quỳnh Phụ (tỉnh Thái Bình), Tứ Kỳ, Ninh 

Giang (tỉnh Hải Dương) và huyện Tiên Lãng (Hải Phòng), cách trung 

tâm thành phố Hải Phòng 40 km, là huyện đất liền xa nhất của thành 

phố. 

Về địa hạt đơn vị hành chính, địa danh Vĩnh Bảo qua các sử 

liệu cho thấy: Từ năm 111 trước Công nguyên đến thế kỷ thứ 6 sau 

công nguyên vùng Vĩnh Bảo ngày nay thuộc huyện An Định, thời Lý 
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- Trần từ thế kỷ thứ 11 đến thế kỷ thứ 14 vùng đất này thuộc huyện 

Tử Kỳ và Đồng Lại. 

1.4.2. Giá trị của di tích lịch sử - văn hóa Miếu Ngà 

1.4.2.1. Giá trị lịch sử và nhân vật phụng thờ 

Trong trang sử đấu tranh giữ nước của dân tộc Việt Nam, 

cuộc kháng chiến chống quân Nguyên Mông xâm lược có vị trí đặc 

biệt quan trọng. Trong vòng 30 năm, ông cha chúng ta vào đời nhà 

Trần đã liên tiếp 03 lần thắng một Đế chế hùng mạnh vào bậc nhất 

thế giới lúc bấy giờ. Khi cắt nghĩa về nguyên nhân thắng lợi của quân 

và dân ta: Trần Quốc Tuấn vị Tổng tư lệnh tài ba, người đã trực tiếp 

cầm quân sung trận với ý chí khảng khái: “Bệ hạ muốn hàng hãy chém 

đầu tôi đi đã”.  

1.4.2.2. Giá trị văn hóa 

          Cố kết cộng đồng: 

 Di tích lịch sử - văn hóa Miếu Ngà là tài sản vô cùng quý 

giá của thành phố Hải Phòng nói chung và xã Việt Tiến, huyện Vĩnh 

Bảo nói riêng, là chất liệu gắn kết cộng đồng dân cư địa phương, là 

cơ sở để sáng tạo những giá trị tinh thần mới và giao lưu văn hóa. Lễ 

Lễ hội truyền thống tôn thờ vị đương cảnh Thần hoàng Nguyễn 

Chính cư vĩ. Bản thần phả của làng Liễu Kinh còn ghi lại một số lễ 

tiết hàng năm (theo âm lịch) của Di tích Miếu Ngà. 

Giá trị kiến trúc nghệ thuật: 

 Miếu Ngà được xây dựng khá sớm, phong cảnh sơn thuỷ 

hữu tình. Mặt tiền quay hướng Bắc. Phía trước xưa kia có dòng sông 

Giếc được đào từ thời nhà Mạc chảy qua, nay là hồ rộng, nước trong 

veo.  

Miếu Ngà hiện nay vốn là hậu cung của một ngôi Miếu lớn 

cho nên về mặt kiến trúc ít nhiều còn giữ được những đường nét của 

phong cách truyền thống, song chỉ là cung cấm nơi an toạ của thần vị 

và quanh năm hầu như không có ánh sáng rọi tới nên không có điều 
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kiện phô diễn vẻ đẹp của kiến trúc, vì thế người xưa không thể hiện 

trang trí kiến trúc nhiều. May mắn thay nền móng của công trình cũ 

được giữ lại khá nguyên vẹn và nó sẽ cùng với các toà miếu ngày 

nay giúp cho các thế hệ sau những điều kiện cần thiết để tôn tạo 

trùng tu di tích của người xưa. 

1.4.2.3. Giá trị giáo dục 

        Với những giá trị lịch sử, văn hóa, kiến trúc... của di tích Miếu 

Ngà đã tạo nên sức hút của di tích đối với các thế hệ, từ đó giáo dục 

cho thế hệ trẻ càng thêm hiểu, thêm yêu và tự hào về quê hương, về 

các di sản văn hóa mà cha ông ta đã để lại, góp phần giáo dục cho thế 

hệ trẻ lòng tự hào tự tôn dân tộc, vun đắp cho các em tình yêu quê 

hương đất nước và con người Vĩnh Bảo, Hải Phòng.           

 Di tích lịch sử - văn hóa Miếu Ngà luôn mang trong mình 

những thông điệp của quá khứ và khi tham gia vào đời sống văn hóa 

của địa phương hiện đại. Nó giữ lại những giá trị tự thân và tạo nên 

những giá trị bên trong của cốt cách, bản lĩnh, năng lực của mỗi dân 

tộc. Những hệ giá trị này có tính ổn định rất lớn và có tính bền vững 

tương đối, có sức mạnh to lớn đối với cộng đồng… 

1.4.3. Vai trò của hoạt động quản lý đối với di tích lịch sử - văn hóa Miếu 

Ngà 

 Vai trò của hoạt động quản lý về di tích lịch sử  văn hóa 

Miếu Ngà chính là sự định hướng, tạo điều kiện tổ chức, điều hành 

việc bảo vệ, gìn giữ các di tích lịch sử - văn hóa, làm cho các giá trị 

của di tích được phát huy theo chiều hướng tích cực gắn với sự phát 

triển của xã Việt Tiến và huyện Vĩnh Bảo.  

 Di tích lịch sử - văn hóa Miếu Ngà có ý nghĩa quan trọng 

trong chiến lược phát triển của xã Việt Tiến, đặc biệt trong giai đoạn 

hiện nay. Đó là những giá trị tinh túy, mang vẻ đẹp bản sắc truyền 

thống của dân tộc góp phần làm giàu nền văn hóa tiên tiến đậm đà 

bản sắc dân tộc. Việc khai thác có hiệu quả nguồn tài nguyên di tích 
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lịch sử - văn hóa Miếu Ngà không chỉ thu được nguồn lợi kinh tế 

trực tiếp, giải quyết vấn đề xã hội và còn đem lại hiệu quả cao trong 

hoạt động giới thiệu, quảng bá về văn hóa, con người địa phương, 

góp phần vào việc giữ gìn và phát huy giá trị di tích lịch sử - văn 

hóa một cách hiệu quả nhất. Các hoạt động về gìn giữ, bảo tồn và 

phát huy các giá trị di tích lịch sử - văn hóa như một mạch nguồn tự 

thân, duy trì và tạo nên sức sống mãnh liệt.Vì thế, hoạt động và khai 

thác giá trị tiềm năng của các di tích lịch sử - văn hóa cần chú trọng 

đến phát triển bền vững của du lịch, văn hóa và cả môi trường một 

cách hiệu và nhân văn. 

Tiểu kết 

 Với những nội dung đã trình bày trong chương 1, tác giả đã 

hệ thống lại những vấn đề chung về quản lý di tích lịch sử văn hóa, 

làm rõ các khái niệm liên quan. Nêu rõ các văn bản chủ trương, 

đường lối chính sách của Đảng và nhà nước mang tính chất bao quát, 

phạm vi chung, từ đó làm cơ sở chuyên sâu hệ thống lại các quan 

điểm quản lý nhà nước về quản lý di sản văn hóa, trong đó trọng tâm 

liên quan đến luận văn nghiên cứu là quản lý di tích lịch sử văn hóa. 

Bên cạnh đó, chương 1 tác giả đã cho thấy tổng quan về địa phương 

và dân cư xã Việt Tiến, nơi hình thành và phát triển di tích lịch sử - 

văn hóa Miếu Ngà. Qua khảo sát và nghiên cứu lịch sử hình thành 

của di tích Miếu Ngà, tác giả đã khái quát thành 3 giá trị cơ bản của 

di tích: giá trị lịch sử và nhân vật thờ phụng, giá trị văn hóa và giá trị 

giáo dục. Đây là cơ sở để tìm hiểu về thực trạng cũng như đưa ra các 

giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả công tác quản lý di tích lịch sử - 

văn hóa Miếu Ngà.  
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Chương 2 

THỰC TRẠNG QUẢN LÝ DI TÍCH LỊCH SỬ - VĂN HÓA 

MIẾU NGÀ 

 

2.1. Chủ thể quản lý di tích lịch sử - văn hóa Miếu Ngà 

2.1.1. Sở Văn hóa và Thể thao thành phố Hải Phòng 

 Sở Văn hóa và Thể thao thành phố Hải Phòng là cơ quan 

chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân thành phố; thực hiện chức năng 

tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân thành phố quản lý nhà nước về 

văn hóa, gia đình, thể dục, thể thao và quảng cáo ở thành phố theo 

quy định của pháp luật; các dịch vụ công thuộc lĩnh vực quản lý của 

Sở và thực hiện một số nhiệm vụ, quyền hạn theo phân công hoặc ủy 

quyền của Ủy ban nhân dân thành phố, Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

thành phố.  

2.1.2. Phòng Văn hóa và Thông tin huyện Vĩnh Bảo 

 Phòng Văn hoá và Thông tin huyện Vĩnh Bảo là cơ quan 

chuyên môn thuộc UBND huyện, có chức năng tham mưu, giúp 

UBND huyện thực hiện chức năng quản lý nhà nước về: văn hoá; 

gia đình; thể dục, thể thao và du lịch; báo chí; xuất bản; bưu chính 

và chuyển phát; viễn thông và Internet; công nghệ thông tin, cơ sở 

hạ tầng thông tin; phát thanh trên địa bàn.   

2.1.3. Ủy ban nhân dân xã Việt Tiến 

 UBND xã là cơ quan quản lý hành chính nhà nước ở địa 

phương có nhiệm vụ; Xây dựng kế hoạch phát triển kinh tế xã hội 

hàng năm, lập dự toán thu chi ngân sách trên địa bàn, tổ chức thực 

hiện ngân sách địa phương, quản lý và sử dụng hợp lý có hiệu quả về 

đất đai tài nguyên. Ủy ban nhân dân xã Việt Tiến làm việc theo 

nguyên tắc tập trung dân chủ, phát huy vai trò tập thể, đề cao trách 

nhiệm cá nhân và tinh thần chủ động, sáng tạo của Chủ tịch, Phó chủ 



13 

tịch, ủy viên Ủy ban nhân dân. Mỗi thành viên Ủy ban nhân dân xã 

chịu trách nhiệm cá nhân về lĩnh vực được phân công. 

2.1.4. Ban quản lý di tích xã Việt Tiến  

 Ban Quản lý di tích xã Việt Tiến trực thuộc Ủy ban nhân dân 

xã: Có chức năng giúp Ủy ban nhân dân xã  quản lý, bảo vệ, khai 

thác và phát huy giá trị di tích ở trên địa bàn xã. Ban Quản lý di tích 

chịu sự chỉ đạo quản lý trực tiếp, toàn diện của Ủy ban nhân dân xã 

và chịu sự chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra về chuyên môn nghiệp vụ 

của Phòng Văn hóa và Thông tin và của Sở Văn hóa, Thể thao và Sở 

Du lịch. Ban quản lý di tích xã Việt Tiến cũng đã luôn quan tâm đến 

di tích lịch sử - văn hóa cấp quốc gia Miếu Ngà. Ban quản lý đảm 

bảo các hoạt động tôn giáo - tín ngưỡng gắn với di tích được thực 

hiện trong năm và phát huy được những giá trị tốt đẹp của di tích. 

 2.1.5. Cộng đồng dân cư thôn Liễu Kinh, xã Việt Tiến 

 Cộng đồng dân cư thôn Liễu Kinh nói riêng và xã Việt Tiến 

luôn luôn có ý thức giữ gìn và phát huy giá trị của di tích lịch sử văn 

hóa Miếu Ngà. Kể cả những người dân xa quê khi về thăm quê 

hương đều đến thắp hương ở miếu. Qua khảo sát cho thấy, cộng 

đồng dân cư xã Việt Tiến tham gia trùng tu, tu bổ di tích Miếu Ngà 

cùng với kinh phí của nhà nước với phương châm “nhà nước và nhân 

dân cùng làm”.   

2.1.6. Cơ chế phối hợp 

 Quy chế phối hợp nhằm tăng cường trách nhiệm giữa các sở, 

ngành, hội, đoàn thể, địa phương, trong phối hợp thực hiện, nâng cao 

hiệu quả công tác quản lý, bảo vệ và phát huy giá trị của di tích Miếu 

Ngà. 

 Công tác phối hợp được thực hiện theo nguyên tắc: dựa trên 

cơ sở chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của mỗi cơ quan, đơn vị theo 

quy định của pháp luật; bảo đảm sự thống nhất, đồng bộ, hiệu quả, 

phân công rõ trách nhiệm của từng cơ quan, đơn vị trong việc chủ trì, 
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phối hợp quản lý, bảo vệ và phát huy giá trị di tích, tránh chồng chéo 

nhiệm vụ; tạo điều kiện phối hợp, hỗ trợ kịp thời lẫn nhau khi có yêu 

cầu để phục vụ nhiệm vụ chung; đề cao trảch nhiệm của người đứng 

đầu cơ quan chủ trì, cơ quan phối hợp, và tổ chức, cả nhân tham gia 

hoạt động phối hợp.  

2.2. Nguồn lực tài chính và cơ sở vật chất 

2.2.1. Nguồn lực tài chính  

 Với phương châm “Nhà nước và nhân dân cùng làm”, những 

năm qua, công tác xã hội hóa (XHH) tu bổ, tôn tạo các di tích lịch 

sử, văn hóa trên địa bàn huyện Vĩnh Bảo được các cấp chính quyền 

quan tâm đẩy mạnh và đạt được những kết quả đáng khích lệ, góp 

phần huy động nguồn lực, thực hiện ngày càng tốt hơn công tác bảo 

tồn và phát huy các giá trị di tích lịch sử, văn hóa.  

2.2.2. Nguồn lực cơ sở vật chất 

Khuôn viên của di tích Miếu Ngà khá rộng rãi và khá đầy đủ 

các hạng mục như: bia công đức, hồ bán nguyệt rộng hơn 100 mét 

vuông, cổng vào, nhà khách (3 phòng dành cho du khách), hệ thống 

cây xanh, hệ thống tường bao quanh di tích, nhà vệ sinh, hệ thống 

cấp thoát nước, biển di tích, bảng nội quy, đường dẫn vào di tích,... 

Miếu Ngà nằm chính giữa trong khuôn viên của di tích, dưới bóng 

mát của các cây cổ thụ như đa, mít, nhãn,... lại càng tăng vẻ uy 

nghiêm.  

2.3. Các hoạt động quản lý đối với di tích lịch sử - văn hóa Miếu 

Ngà 

2.3.1. Tổ chức thực hiện và ban hành các văn bản quản lý 

 Trong những năm qua, việc triển khai thực hiện các chính 

sách, pháp luật về bảo vệ và phát huy các giá trị di sản văn hóa trên 

địa bàn tỉnh được các ngành, các cấp quan tâm nhằm hướng tới phục 

vụ ngày càng tốt hơn khách đến tham quan du lịch, nghiên cứu và 

giáo dục truyền thống…  
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 Hoạt động quản lý, bảo vệ và phát huy giá trị di tích thuộc 

thẩm quyền quản lý của UBND thành phố Hải Phòng bảo đảm tuân 

thủ quy định của pháp luật về di sản văn hóa và các quy định pháp 

luật hiện hành. Đồng thời, bảo đảm sự phối hợp chặt chẽ, hiệu quả 

giữa các sở, ngành, UBND các cấp trong lĩnh vực quản lý theo 

ngành, lĩnh vực và theo địa bàn. 

2.3.2. Hoạt động tu bổ và tôn tạo di tích lịch sử - văn hóa Miếu 

Ngà 

Hiện trên địa bàn huyện Vĩnh Bảo có tới 15/22 di tích cấp 

quốc gia xuống cấp nghiêm trọng cần được tu bổ, tôn tạo. Cùng với 

đề nghị trung ương, thành phố hỗ trợ, giúp đỡ kinh phí, huyện Vĩnh 

Bảo tăng cường vận động người dân, doanh nghiệp, nhà hảo tâm ủng 

hộ, đóng góp kinh phí tu bổ, tôn tạo các di tích, phấn đấu trong năm 

2022 hoàn thành tu bổ, tôn tạo ít nhất 3 di tích cấp quốc gia.  

Để công tác bảo tồn, phát huy giá trị di tích Miếu Ngà đạt 

hiệu quả ngày càng cao, các ngành chức năng cần nghiên cứu, khảo 

sát, đánh giá đúng thực trạng của di tích, trên cơ sở đó xây dựng quy 

hoạch tổng thể bảo vệ và phát huy giá trị di tích một cách khoa học. 

Từng bước đầu tư có hiệu quả để trùng tu, tôn tạo, quản lý, khai thác, 

phát huy giá trị di tích; làm tốt việc sưu tầm, bảo quản tài liệu, hiện 

vật; xử lý các nguồn thải gây ô nhiễm môi trường di tích.  

2.3.3. Hoạt động nghiên cứu khoa học và phát huy các giá trị của 

di tích lịch sử - văn hóa Miếu Ngà  

Để phát huy được giá trị của di tích lịch sử - văn hóa Miếu 

Ngà cần có sự nghiên cứu một cách toàn diện về di tích đồng thời 

tuyên truyền, phổ biến, quảng bá các giá trị của di tích. Là địa 

phương có nhiều di sản văn hóa vật thể và phi vật thể được công 

nhận, xếp hạng, với mỗi di sản được công nhận, Hải Phòng lại có 

thêm cơ hội được bạn bè trong và ngoài nước biết đến, qua đó góp 

phần thúc đẩy sự phát triển du lịch, phát triển kinh tế - xã hội.  
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2.3.4. Phát huy các nguồn lực phục vụ quản lý di tích 

 Không chỉ riêng ngành văn hóa mà bất cứ ngành, lĩnh vực 

nào cũng cần có các nguồn lực để duy trì và phát triển. Công tác bảo 

tồn và phát huy các giá trị di tích văn hóa theo phương thức xã hội 

hóa đã được ngành văn hóa và các địa phương thực hiện trong nhiều 

năm qua, huy động được các nguồn lực và sự tham gia đóng góp của 

nhân dân.  

 Nhằm triển khai và thực hiện hiệu quả xã hội hóa trong bảo 

tồn, phát huy các giá trị di tích văn hóa cần tuyên truyền, phổ biến 

pháp luật về di sản văn hóa để mọi tầng lớp nhân dân hiểu về quyền 

và nghĩa vụ của mình.  

 Tuy nhiên, để thực hiện những điều nêu trên đòi hỏi phải có 

sự ưu đãi đầu tư, hỗ trợ, giảm hoặc miễn thuế cho các hoạt động 

được thực hiện từ các nguồn kinh phí ngoài ngân sách nhà nước theo 

quy định của pháp luật về thuế.  

2.3.5. Kiểm tra, giám sát và thi đua khen thưởng  

 Kiểm tra, giám sát và thi đua khen thưởng là một nhiệm vụ 

quan trọng trong việc quản lý di tích Miếu Ngà của các cấp sở tại 

trên địa bàn, qua đó kịp thời đánh giá, rút kinh nghiệm, khắc phục 

hạn chế, giúp các đơn vị tháo gỡ khó khăn, vướng mắc, thực hiện 

đúng quy định pháp luật về thi đua, khen thưởng.  

liên quan. 

 Công tác kiểm tra, giám sát được thực hiện đồng bộ: phát 

hiện, biểu dương, khen thưởng kịp thời các tổ chức, cá nhân nghiêm 

chỉnh chấp hành pháp luật về di tích; xử lý đúng quy định các tổ 

chức cá nhân vi phạm pháp luật di tích.  

 Công tác khen thưởng cũng bộc lộ những bất cập cả về nội 

dung, hình thức, tiêu chuẩn và quy trình, thủ tục.  

2.4. Đánh giá chung  

2.4.1. Những kết quả đạt được 
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 Nhiều văn bản pháp lý được ban hành mang tính chỉ đạo, 

định hướng cho hoạt động bảo tồn, gìn giữ di tích văn hóa; Thường 

xuyên tổ chức các lớp tuyên truyền về các văn bản luật, dưới luật về 

di tích văn hóa, tập huấn nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ làm công tác 

quản lý ở các cấp; Việc nghiên cứu, lập hồ sơ, tiến hành xếp hạng di 

tích được thực hiện có hiệu quả. 

 Nguồn vốn của nhà nước cấp cho việc trùng tu, tu bổ, tôn tạo 

di tích Miếu Ngà được sử dụng đúng mục đích. Việc xã hội hóa 

nguồn lực từ các cá nhân, tổ chức tham gia vào việc tu bổ, tôn tạo di 

tích Miếu Ngà tiếp tục được đẩy mạnh, khuyến khích được người 

dân trong việc góp công, góp sức phát huy giá trị di tích. 

 Vai trò của cộng đồng: BQL di tích huyện Vĩnh Bảo và xã 

Việt Tiến đã phát huy được vai trò của người dân trong việc xã hội 

hóa nhằm phát huy giá trị di tích; thực hiện nghiêm túc vai trò giám 

sát các hoạt động bảo vệ, gìn giữ DSVH.  

2.4.2. Những hạn chế 

 Di tích lịch sử - văn hóa Miếu Ngà có nhiều tiềm năng nhưng 

chưa phát huy được những giá trị của di tích do còn tồn tại một số hạn 

chế như sau: 

 Về công tác quản lý: Những năm qua, công tác bảo tồn, 

trùng tu, chống xuống cấp di tích đã nhận được sự quan tâm của các 

cấp, các ngành và đạt được nhiều kết quả tích cực.  

 Về cơ chế, chính sách: Hiện nay, do thiếu nguồn lực dẫn đến 

việc triển khai thực hiện các quy hoạch bảo tồn và phát huy giá trị di 

tích Miếu Ngà đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt còn chậm so 

với yêu cầu đặt ra.  

 Công tác xã hội hóa: Trong công tác bảo tồn di tích, mặc dù 

việc huy động các nguồn vốn xã hội hóa đóng vai trò quan trọng 

nhưng đối với Miếu Ngà lại chưa được sự chú ý của cộng đồng xung 

quanh.  
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 Về công tác tu bổ, tôn tạo: Trong công tác bảo tồn di tích 

lịch sử - văn hóa nói riêng, quản lý Nhà nước về di sản nói chung, 

con người hay đội ngũ làm công tác văn hóa đóng vai trò quan trọng. 

Tuy nhiên, thực tế cho thấy, cả số lượng và chất lượng nhân lực làm 

công tác quản lý, bảo tồn di sản đang có nhiều bất cập.  

 Về công tác kiểm tra, giám sát: Để làm tốt công tác quản lý 

và phát huy giá trị di tích thì kiểm tra, giám sát phải đi trước, dẫn 

đầu, được tiến hành ngay từ khâu thiết kế, trong quá trình trùng tu, tu 

bổ. Tuy nhiên trên thực tế, công tác kiểm tra, giám sát còn chậm, 

chưa chủ động, thường chỉ diễn ra sau khi phát hiện các vi phạm về 

quản lý di tích nên chưa thật sự phát huy hiệu quả.  

 Tiểu kết 

 Công tác quản lý nhà nước về di tích Miếu Ngà đã được thực 

hiện đúng chủ trương chỉ đạo của UBND thành phố về phân cấp 

quản lý di tích lịch sử - văn hóa và danh lam thắng cảnh trên địa bàn 

thành phố Hải Phòng. Đối với di tích Miếu Ngà, UBND huyện Vĩnh 

Bảo và xã Việt Tiến đã thành lập Ban Quản lý di tích xã Việt Tiến và 

Ban khánh tiết di tích lịch sử - văn hóa Miếu Ngà quản lý trực tiếp di 

tích để thực hiện bảo vệ, quản lý di tích; tham mưu, tổ chức thực 

hiện các hoạt động tại di tích Miếu Ngà.  

 Trong thời gian tới, cần tăng cường công tác quản lý nhà 

nước thường xuyên, liên tục của chính quyền địa phương theo phân 

cấp để kịp thời phát hiện những phát sinh trong công tác quản lý, 

trùng tu, tôn tạo di tích và quản lý nguồn công đức tại các di tích; 

phòng Văn hóa & Thông tin huyện Vĩnh Bảo và xã Việt Tiến chủ trì 

phối hợp với các cơ quan, đơn vị tham mưu; tăng cường công tác 

kiểm tra, giám sát các hoạt động trong quản lý, tổ chức lễ hội; chú 

trọng đảm bảo an ninh trật tự, phòng cháy chữa cháy; đồng thời, rà 

soát lại việc tổ chức các lễ hội; tăng cường công tác quản lý nhà 

nước về di tích trên địa bàn.  
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Chương 3 

GIẢI PHÁP NÂNG CAO HIỆU QUẢ QUẢN LÝ  DI TÍCH  

LỊCH SỬ - VĂN HÓA MIẾU NGÀ 

3.1. Những yếu tố tác động đến hoạt động quản lý di tích lịch sử - 

văn hóa Miếu Ngà 

3.1.1. Những thuận lợi 

 Sự phối hợp chỉ đạo sát sao của các cấp, sự phối hợp của các 

sở, ban ngành đẩy mạnh công tác bảo tồn, phát huy các giá trị di tích 

lịch sử văn hóa trên địa bàn  thành phố trước hết, Thành ủy, HĐND, 

UBND thành phố, cũng như cấp ủy và chính quyền đã nghiên cứu và 

tiếp tục ban hành các chỉ thị, nghị quyết, quyết định, các cơ chế, 

chính sách về tài chính, đất đai, chính sách xã hội….  

 Về công tác tuyên truyền, phổ biến, quảng bá các giá trị của 

di tích: đã đẩỷ mạnh tuyên truyền, giáo dục ý thức cho nhân dân về 

việc bảo vệ di tích trên địa bàn. 

 Về công tác bảo tồn và tu bổ di tích: Tiến hành tu bổ, phục 

hồi hệ thống di tích lịch sử  văn hóa cách mạng trên địa bàn thành 

phố theo một quy hoạch tổng thể nhất định, đồng thời đầu tư hợp lý 

kinh phí cho công tác quản lý, bảo vệ, tu bổ, tôn tạo di tích.  

3.1.2. Những khó khăn   

 Sự phát triển đô thị lớn luôn gắn liền với quá trình đô thị hoá 

các làng xã vùng ven và các vùng có mật độ dân cư nông thôn tập 

trung dày đặc. Với quá trình đô thị hóa diễn ra mạnh mẽ trên phạm vi 

cả nước, lấn mạnh vào khu vực nông thôn.  

 Đô thị hóa và quá trình phát triển đô thị là xu thế tất yếu của 

tất cả các quốc gia trên thế giới, trong đó có nước ta. Đô thị hóa có 

các tác động không nhỏ đến sinh thái và kinh tế khu vực.  

 Quá trình đô thị hóa diễn ra làm cho diện tích đất nông 

nghiệp trên địa bàn xã Việt Tiến có xu hướng giảm dần, diện tích đất 

phi nông nghiệp có xu hướng tăng lên khá nhanh.  
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 Sự chuyển dịch cơ cấu kinh tế tích cực và đúng hướng đã 

dẫn tới cơ cấu lao động ở nông thôn cũng chuyển dịch nhanh theo 

hướng tăng tỷ trọng lao động công nghiệp, dịch vụ, giảm lao động 

nông nghiệp.  

3.2. Một số quan điểm và căn cứ để đưa ra những giải pháp nâng 

cao hiệu quả quản lý 

3.2.1. Quan điểm quản lý  

 Nhận thức rõ tầm quan trọng và giá trị của di tích, Đảng và 

Nhà nước ta đã có những định hướng, quyết sách chiến lược cơ bản 

nhằm quản lý, bảo tồn và phát huy giá trị truyền thống của di tích. 

Nghị quyết Trung ương 5 (Khóa VIII) đã đề ra nhiệm vụ bảo tồn và 

phát huy các di sản văn hóa: “Di sản văn hóa là tài sản vô giá, gắn kết 

cộng đồng dân tộc, là cốt lõi của bản sắc dân tộc, cơ sở để sáng tạo 

những giá trị mới và giao lưu văn hóa. Hết sức coi trọng bảo tồn, kế 

thừa, phát huy những giá trị văn hóa truyền thống, văn hóa cách mạng, 

bao gồm cả văn hóa vật thể và phi vật thể”. 

3.2.2. Những căn cứ để đưa ra giải pháp 

 Một là, đổi mới tư duy lãnh đạo, nâng cao nhận thức của cấp 

ủy Đảng, cơ quan quản lý Nhà nước và toàn xã hội về vị trí, vai trò 

của văn hóa, của di sản văn hóa trong đổi mới và phát triển bền 

vững. Bảo tồn, phát huy di sản văn hóa phải được chú trọng tương 

xứng, hài hòa với phát triển kinh tế- xã hội, không đánh đổi lợi ích 

kinh tế với phát triển giá trị văn hóa. 

 Hai là, rà soát, sửa đổi, bổ sung, xây dựng các văn bản quy 

phạm pháp luật về công tác quản lý di sản văn hóa; quy định phân 

cấp quản lý di tích lịch sử văn hóa trên địa bàn huyện Vĩnh Bảo nói 

chung và xã Việt Tiến nói riêng để phân định rõ trách nhiệm của cơ 

quan quản lý chuyên ngành, các cấp chính quyền địa phương, các tổ 

chức, cá nhân liên quan.  
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 Ba là, định kỳ rà soát, kiểm kê hệ thống di tích của tỉnh theo 

quy định của Luật Di sản văn hóa; tổ chức nghiên cứu chuyên sâu 

các di tích lịch sử văn hóa, địa danh lịch sử có giá trị tiêu biểu, trên 

cơ sở đó lựa chọn những di tích đủ điều kiện đề nghị xếp hạng cấp 

quốc gia, cấp tỉnh.  

 Bốn là, đa dạng hóa các hình thức tuyên truyền, quảng bá 

như xây dựng chuyên trang, chuyên mục về di sản văn hóa, giới 

thiệu những giá trị di sản, các tour, tuyến du lịch khai thác di sản.  

 Năm là, nâng cao hơn nữa chất lượng sản phẩm du lịch độc 

đáo mang bản sắc của huyện Vĩnh Bảo như du lịch tham quan di tích 

lịch sử văn hóa, làng nghề truyền thống, du lịch lễ hội, du lịch sinh 

thái cảnh quan, du lịch nghỉ dưỡng...  

3.3. Đề xuất các nhóm giải pháp 

3.3.1. Nhóm giải pháp đối với chủ thể quản lý 

3.3.1.1. Nâng cao năng lực quản lý và trình độ chuyên môn cho cán 

bộ quản lý  

3.3.1.2 Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát tại di tích  

3.3.2. Nhóm giải pháp đối với cộng đồng 

3.3.2.1. Tăng cường việc giáo dục, tuyên truyền nhằm nâng cao nhận 

thức cho cộng đồng về di tích lịch sử - văn hóa  

3.3.2.2. Cơ chế đối với Ban khánh tiết di tích 

3.3.2.3.  Đẩy mạnh công tác xã hội hóa 

3.3.3. Nhóm giải pháp phát huy giá trị của di tích 

3.3.3.1. Quy hoạch bảo vệ, bảo quản, tu bổ, phục hồi di tích lịch sử - 

văn hóa Miếu Ngà  

3.3.3.2.  Khai thác giá trị của di tích Miếu Ngà gắn với phát triển du 

lịch 

Tiểu kết 

 Nhìn chung, di tích Miếu Ngà ở xã Việt Tiến là câu chuyện 

huyền thoại và giá trị nhân văn sâu sắc. Do đó, chương 3 tác giả đã 
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đưa ra những nội dung về các yếu tố tác động, những giải pháp nhằm 

nâng cao chất lượng quản lý việc gìn giữ, tôn tạo và phát huy tốt giá 

trị các di tích lịch sử văn hóa Miếu Ngà. Qua đó nhận thấy được việc 

làm mang đậm tính nhân văn sâu sắc, là biểu hiện của sự đền ơn đáp 

nghĩa, thể hiện truyền thống “uống nước - nhớ nguồn” là hoạt động 

thiết thực nhằm hướng tới xây dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, 

đậm đà bản sắc dân tộc và đóng góp vào việc giữ gìn và làm phong 

phú cho kho tàng di sản văn hóa dân tộc. Các di tích cần được tu bổ, 

tôn tạo một cách hoàn chỉnh với tư cách là một sản phẩm du lịch có 

giá trị phục vụ chiến lược phát triển ngành du lịch, góp phần thúc 

đẩy phát triển kinh tế -xã hội. Đây cũng là trách nhiệm của chúng ta 

với các thế hệ mai sau, bởi đó thực sự là cội nguồn, gốc rễ của văn 

hóa dân tộc, để văn hóa thực sự vừa là mục tiêu, vừa là động lực thúc 

đẩy kinh tế - xã hội phát triển. 
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KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ 

 Tóm lại trong tiến trình phát triển của lịch sử, xã Việt Tiến 

huyện Vĩnh Bảo thành phố Hải Phòng có đóng góp nhất định và có 

quan hệ mật thiết đối với sự phát triển của thành phố . Vì thế, di tích 

Miếu Ngà trên địa bàn xã Việt Tiến khá phong phú, phản ánh gần 

như tiến trình phát triển không ngừng của lịch sử địa phương. Hệ 

thống di tích lịch sử với tư cách là nguồn sử liệu vật chất chân thực 

vì thế có ý nghĩa khôi phục lại quá khứ lịch sử và giáo dục truyền 

thống cho thế hệ trẻ về truyền thống đấu tranh cách mạng của truyền 

thống nhân dân địa phương. Do đó, việc bảo tồn, khai thác giá trị của 

di tích Miếu Ngà có ý nghĩa quan trọng góp phần vào nâng cao hiệu 

quả của dạy học lịch sử và giáo dục truyền thống đối với thế hệ trẻ 

trên địa bàn xã Việt Tiến. 

 Trong những năm qua, việc khai thác và phát huy các giá trị 

của di tích lịch sử văn hóa ở Hải Phòng nói chung và di tích Miếu 

Ngà xã Việt Tiến nói riêng đã thu được nhiều kết quả nhất định, giúp 

cho việc phát triển đời sống kinh tế ngày càng phát triển.  

 Qua quá trình thực hiện đề tài, tôi có một số kiến nghị như 

sau: 

- Phòng Quản lý Di sản văn hóa là đầu mối tham mưu quản 

lý nhà nước về lĩnh vực di sản văn hóa trên địa bàn toàn thành phố, 

tích cực chủ động tham mưu lãnh đạo Sở triển khai tổ chức thực 

hiện, hướng dẫn, đôn đốc việc thực hiện các văn bản quy phạm pháp 

luật, chính sách, quy hoạch, kế hoạch, đề án, dự án về tu bổ, tôn tạo, 

chống xuống cấp và phát huy giá trị các di tích trên địa bàn thành 

phố.  Hướng dẫn trình tự, thủ tục trong hoạt động tu bổ, tôn tạo, 

chống xuống cấp các di tích đã được xếp hạng trên địa bàn toàn 

thành phố... 

- Phòng Kế hoạch tài chính: Tham mưu triển khai thực hiện 

hiệu quả Đề án “Chống xuống cấp, tu bổ, tôn tạo di tích xếp hạng 

cấp tỉnh giai đoạn  2020 - 2025”, đặc biệt thực hiện tốt tiêu chí nguồn 

vốn huy động xã hội hóa ít nhất đạt 70% tổng kinh phí đầu tư. Phối 
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hợp thẩm định hồ sơ kỹ thuật liên quan thiết kế, thi công tu bổ, tôn 

tạo, chống xuống cấp di tích đảm bảo đúng quy định, quy hoạch. 

Phối hợp trong công tác tổng hợp, báo cáo kết quả công tác xã hội 

hóa chống xuống cấp, tu bổ, tôn tạo di tích trên địa bàn tỉnh. 

- Thanh tra Sở: Phối hợp với Phòng Quản lý Di sản văn hóa, 

Bảo tàng tỉnh tổ chức thanh tra, kiểm tra công tác bảo vệ và phát huy 

giá trị di tích, trong đó quan tâm công tác tu bổ, tôn tạo, chống xuống 

cấp tại di tích. 

- Văn phòng Sở: Tăng cường tuyên truyền, phổ biến chủ 

trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước về công tác xã hội 

hóa hoạt đọng tu bổ, tôn tạo, chống xuống cấp di tích trên Cổng thông 

tin điện tử của Sở.  

-Nghiên cứu về công tác quản lý di tích Miếu Ngà xã Việt 

Tiến huyện Vĩnh Bảo thành phố Hải Phòng là một đề tài khó và với 

tâm huyết của một cán bộ chuyên môn làm công tác trong ngành, với 

mong muốn các di tích lịch sử văn hóa được giữ gìn và phát huy giá 

trị, tác giả đã mạnh dạn nghiên cứu đề tài này. Có thể nói, bảo tồn và 

phát huy giá trị di tích Miếu Ngà là nhiệm vụ chiến lược mang tính 

lâu dài và là trách nhiệm của toàn xã hội, chính quyền các cấp có sự 

phối hợp chặt chẽ với người dân, các đoàn thể, tổ chức xã hội. Trong 

đó, cần gắn bảo tồn và phát huy giá trị di sản văn hóa các dân tộc gắn 

với phát triển du lịch bền vững; đảm bảo mối quan hệ hài hòa giữa 

phát triển văn hóa và kinh tế, giữa bảo tồn, phát huy di sản với phát 

triển kinh tế - xã hội.  

Do những khó khăn trong quá trình thu thập tài liệu, thông 

tin, trình độ chuyên môn chưa sâu, kinh nghiệm, trình độ quản lý 

chưa nhiều, chắc chắn luận văn còn nhiều hạn chế và khuyết điểm. 

Tác giả rất mong được sự thông cảm và đóng góp ý kiến của các nhà 

nghiên cứu, thầy cô và các bạn đồng nghiệp. 

 

 


