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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài  

Xã hội ngày càng phát triển với tốc độ chóng mặt, con người 

bị ảnh hưởng bởi các luồng tư tưởng từ khắp nơi xâm nhập vào. Vì 

vậy, lối sống của nhiều người cũng đang dần thay đổi. Đặc biệt, một 

vấn đề nóng hổi luôn được xã hội quan tâm đến đó là văn hóa ứng xử 

trong thời đại ngày nay. Xã hội ngày càng văn minh, nhu cầu về văn 

hóa ứng xử ngày càng cao. Ứng xử một cách thông minh, khôn khéo, 

tế nhị, đạt tới mức độ nghệ thuật lại càng là vấn đề khó. 

Đặc biệt, đối với tầng lớp sinh viên - một tầng lớp trẻ, khỏe, 

đầy năng động và nhiệt huyết thì nghệ thuật trong văn hóa ứng xử lại 

là một yếu tố không thể thiếu nếu muốn thành công trong các mối 

quan hệ xã hội và trong môi trường làm việc tương lai của mình. Bởi 

nếu thiếu cách ứng xử văn minh, tinh tế thì dù sinh viên có tài giỏi 

bao nhiêu cũng không thể thành công được. Mặt khác, trên thực tế, 

thực trạng văn hóa ứng xử của sinh viên nói chung đang ở mức cảnh 

báo. Một phần lớn sinh viên đang thiếu những kỹ năng ứng xử trong 

cuộc sống, nạn bạo lực học đường, tàn phá môi trường thiên nhiên, 

thui chột các giá trị văn hóa truyền thống,… diễn ra thường xuyên. 

Điều đó đặt ra trách nhiệm chung cho xã hội là cần phải đẩy mạnh 

hơn nữa việc xây dựng văn hóa ứng xử cho sinh viên trong bối cảnh 

hiện nay. Vì vậy có thể nói, xây dựng văn hóa ứng xử cho sinh viên 

là một đề tài không quá mới mẻ với chúng ta nhưng sức ảnh hưởng 

và tầm quan trọng của nó thì không ai có thể phủ nhận được. 

Học viện Nông nghiệp Việt Nam là học viện đứng đầu trong 

đào tạo các nhóm ngành nông-lâm-ngư nghiệp, là nơi thu hút đông 

đảo sinh viên, học viên tham gia học tập và nghiên cứu. Trong nhiều 

năm qua, Học viện đã đào tạo nhiều thế hệ sinh viên, học viên giỏi 

chuyên môn, đóng góp nguồn nhân lực to lớn trong công cuộc xây 

dựng và phát triển đất nước theo hướng công nghiệp hóa, hiện đại 

hóa. Trong chiến lược phát triển chung của đất nước là nhanh, mạnh 

và bền vững, Đảng ta đặc biệt quan tâm tới phát triển toàn diện con 
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người Việt Nam, đồng thời nhấn mạnh đến xây dựng nền văn hóa 

Việt Nam “tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc”. Trong bối cảnh chung 

đó, Học viện Nông nghiệp Việt Nam đã và đang ra sức xây dựng một 

môi trường học tập chuyên nghiệp, sáng tạo và văn minh. Và để làm 

được điều đó thì việc cần thiết là tạo nên những thế hệ sinh viên vừa 

“hồng”, vừa “chuyên”, trong đó, việc xây dựng văn hóa ứng xử là 

một trong những hoạt động quan trọng hàng đầu cần thực hiện. 

 Vì những lý do nêu trên, chúng tôi quyết định chọn đề tài 

“Xây dựng văn hóa ứng xử cho sinh viên trong Học viện Nông 

nghiệp Việt Nam” làm đề tài luận văn thạc sĩ của mình.  

2. Tình hình nghiên cứu 

2.1. Các công trình liên quan đến lý luận chung về xây dựng văn 

hóa ứng xử 

Bài viết “Tác động của văn hóa ứng xử đến sự phát triển xã 

hội” của tác giả Nguyễn Thị Phương Mai đăng trên Tạp chí Cộng 

sản đã khẳng định “Đối với mỗi quốc gia, dân tộc, văn hóa ứng xử 

thường mang dấu ấn trong cách tư duy, cách giáo dục, cách hành xử 

của mỗi con người, tính nhân văn của cộng đồng và thể hiện trong 

chính sách phát triển xã hội, có tác động nhất định đến sự phát triển 

kinh tế - xã hội”. 

 Tác giả Nguyễn Thanh Tuấn với tác phẩm “Văn hóa ứng xử 

Việt Nam hiện nay”, Nxb. Từ điển Bách khoa và Viện Văn hóa, năm 

2008 đã có góc nhìn tương đối toàn diện, sâu sắc về văn hóa ứng xử 

của con người Việt Nam hiện đại.  

Phạm Ngọc Trung (2011) với cuốn sách “Văn hóa học 

đường” chủ yếu xoay quanh vấn đề học đường, chỉ ra các yếu tố cơ 

bản tạo nên văn hóa học đường, những mối quan hệ cơ bản như thầy 

- trò, sinh viên với sinh viên, gia đình sinh viên với các thầy cô. 

 Đỗ Long với cuốn sách “Tâm lý học với văn hóa ứng xử” Nxb. 

Văn hóa thông tin, năm 2008, trong cuốn sách này tác giả chia nội 

dung làm 4 chương.  

2.2. Các công trình liên quan đến xây dựng văn hóa ứng xử trong 

trường đại học 
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Một số công trình bước đầu đã nghiên cứu các trường hợp cụ 

thể như: Tác giả Nguyễn Thị Lan với bài viết đăng trên tạp chí khoa 

học:“Ứng xử của sinh viên - một nội dung quan trọng của văn hóa 

học đường” đã nhận định vai trò quan trọng văn hóa ứng xử sinh 

viên trong mọi thời đại. Trong bài viết tác giả cũng nêu một số giải 

pháp nhằm nâng cao văn hóa ứng xử cho sinh viên trong nhà trường 

và ngoài xã hội. 

   Nguyễn Thị Thu Hoài (2017), Xây dựng nếp sống văn hóa 

cho sinh viên Trường đại học Văn hóa Nghệ thuật Quân đội, Luận 

văn thạc sỹ Quản lý Văn hóa, Trường Đại học sư phạm nghệ thuật 

Trung ương.  

  Trần Thị Thúy Vân (2020), Xây dựng đời sống văn hóa cơ 

sở trong các doanh nghiệp nhằm hướng tới xây dựng thành phố Hồ 

Chí Minh văn minh, hiện đại, Luận văn thạc sĩ Quản lý văn hóa, Học 

viện Chính trị khu vực II.   

Các công trình trên đây đã chỉ ra các yếu tố lý luận về văn 

hóa ứng xử nói chung. Các công trình này sẽ là những tài liệu bổ ích 

để tác giả tiếp thu, hệ thống hóa cơ sở lý luận về văn hóa ứng xử và 

cách thức xây dựng văn hóa ứng xử trong luận văn của mình. Từ đó, 

tác giả đi sâu giải quyết nhiệm vụ mà đề tài đã đặt ra là xây dựng văn 

hóa ứng xử cho sinh viên Học viện Nông nghiệp Việt Nam.  

3. Đối tượng nghiên cứu và phạm vi nghiên cứu 

3.1. Đối tượng nghiên cứu 

Đề tài nghiên cứu về xây dựng văn hóa ứng xử cho sinh viên 

trong Học viện Nông nghiệp Việt Nam. 

3.2. Phạm vi nghiên cứu 

 Về không gian: Học viện Nông nghiệp Việt Nam 

 Về thời gian: bắt đầu từ năm 2019 đến nay, từ sau khi Chính 

phủ đưa ra Quyết định phê duyệt đề án “Xây dựng văn hóa ứng xử 

trong trường đại học giai đoạn 2018-2025”. 

4. Mục tiêu và nhiệm vụ nghiên cứu 
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4.1. Mục tiêu nghiên cứu 

Từ việc phân tích những vấn đề lý luận về văn hóa ứng xử và 

xây dựng văn hóa ứng xử, đề tài đi sâu phân tích, chỉ ra thực trạng 

xây dựng văn hóa ứng xử trong học viện Nông nghiệp Việt Nam, từ 

đó đưa ra một số giải pháp góp phần cải thiện và nâng cao hoạt động 

xây dựng văn hóa ứng xử trong Học viện Nông nghiệp Việt Nam. 

4.2. Nhiệm vụ nghiên cứu 

- Nghiên cứu những vấn đề chung, hệ thống hóa các khái 

niệm về văn hóa ứng xử và xây dựng văn hóa ứng xử; 

-  Khảo sát thực trạng xây dựng văn hóa ứng xử của sinh 

viên Học viện Nông nghiệp Việt Nam thông qua bảng hỏi và phỏng 

vấn sâu; 

 - Đề xuất một số giải pháp nhằm cải thiện, nâng cao hoạt 

động xây dựng văn hóa ứng xử cho sinh viên Học viện Nông nghiệp 

Việt Nam. 

5. Phương pháp nghiên cứu 

Trong quá trình thực hiện đề tài chúng tôi sử dụng một số 

phương pháp nghiên cứu chính sau: 

Phương pháp phân tích, tổng hợp: Dựa vào tài liệu, số liệu 

thu thập và điều tra được, tác giả sẽ tiến hành phân tích, thống kê, đánh 

giá thực trạng xây dựng văn hóa ứng xử của sinh viên Học viện Nông 

nghiệp Việt Nam. 

Phương pháp khảo sát, điền dã: Tác giả tiến hành phát phiếu 

hỏi đối với 150 sinh viên bất kì của Học viện Nông nghiệp Việt Nam 

và thu về được 139 phiếu; khảo sát đối với 50 cán bộ giảng viên của 

Học viện và thu về 50 phiếu.  

 Phương pháp tiếp cận liên ngành: Để luận văn có thể nghiên 

cứu một cách toàn diện và sâu sắc vấn đề nghiên cứu, tác giả đã tiếp 

cận dưới góc độ Văn hóa học, Xã hội học, Lịch sử học, Tâm lý học, 

Dân tộc học,… để có thể đưa ra những khái niệm liên quan đến cơ sở 

lý luận từ đó trích dẫn làm rõ các nội dung liên quan trong luận văn 
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(những vấn đề chung liên quan đến xây dựng văn hóa ứng xử). 

6. Đóng góp của đề tài 

6.1. Ý nghĩa về mặt lý luận 

Thứ nhất, hệ thống hóa, bổ sung và làm sâu sắc cơ sở lý luận 

về văn hóa ứng xử và xây dựng văn hóa ứng xử. 

Thứ hai, trình bày, phân tích và đánh giá thực trạng xây 

dựng văn hóa ứng xử của sinh viên Học viện Nông nghiệp Việt Nam. 

Thứ ba, xác định tính cần thiết và đề xuất giải pháp nhằm cải 

thiện, nâng cao xây dựng văn hóa ứng xử cho sinh viên Học viện 

Nông nghiệp Việt Nam. 

6.2. Ý nghĩa về mặt thực tiễn 

Thứ nhất, đề tài có giá trị tham khảo cho công tác giảng dạy, 

các công trình nghiên cứu có liên quan sau này đến văn hóa ứng xử. 

Thứ hai, đề tài có giá trị tham chiếu trong việc cải thiện, 

nâng cao hoạt động xây dựng văn hóa ứng xử cho sinh viên Học viện 

Nông nghiệp Việt Nam. 

7. Cấu trúc của đề tài 

Ngoài phần mở đầu, kết luận, tài liệu tham khảo và phụ lục 

đính kèm, đề tài gồm 3 chương: 

Chương 1: Những vấn đề chung về xây dựng văn hóa ứng xử 

cho sinh viên và tổng quan về Học viện Nông nghiệp Việt Nam 

Chương 2: Thực trạng xây dựng văn hóa ứng xử cho sinh 

viên trong Học viện Nông nghiệp Việt Nam 

Chương 3: Giải pháp đẩy mạnh xây dựng văn hóa ứng xử 

cho sinh viên Học viện Nông nghiệp Việt Nam 
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Chương 1 

NHỮNG VẤN ĐỀ CHUNG VỀ XÂY DỰNG VĂN HÓA ỨNG 

XỬ CHO SINH VIÊN  VÀ TỔNG QUAN VỀ HỌC VIỆN  

NÔNG NGHIỆP VIỆT NAM 

1.1. Một số khái niệm cơ bản 

1.1.1. Văn hóa ứng xử 

Văn hóa ứng xử” là hệ thống các khuôn mẫu ứng xử, được thể 

hiện ra ở thái độ, kỹ năng ứng xử của cá nhân hoặc cộng đồng người 

trong các mối quan hệ với tự nhiên, xã hội và chính bản thân trên cơ sở 

những chuẩn mực văn hóa xã hội nhất định nhằm bảo tồn và phát 

triển con người và xã hội loài người. 

1.1.2. Xây dựng văn hóa ứng xử 

Xây dựng văn hóa ứng xử có thể được xem là những hoạt 

động nhằm góp phần tạo nên hệ thống các khuôn mẫu ứng xử đối với 

cá nhân hoặc cộng đồng trong các quan hệ đối với tự nhiên, xã hội 

và chính bản thân sao cho phù hợp với các chuẩn mực văn hóa xã 

hội nhất định. 

1.1.3. Xây dựng văn hóa ứng xử cho sinh viên 

Xây dựng văn hóa ứng xử cho sinh viên là hoạt động quan 

trọng trong hoạt động giáo dục tri thức ở các cơ sở đào tạo. Đương 

thời, chủ tịch Hồ Chí Minh đã từng dạy: có đức mà không có tài thì 

làm việc gì cũng khó, nhưng có tài mà không có đức thì vô dụng.  

Xây dựng văn hóa ứng xử cho sinh viên chính là hoạt động 

nhằm trang bị tri thức, cách sống cho sinh viên để họ trở thành lực 

lượng lao động mang những giá trị toàn vẹn, đủ tài, đủ đức để phát 

triển đất nước nhanh, mạnh và bền vững, sánh vai với các cường 

quốc trên thế giới. 

1.2. Cơ sở pháp lý xây dựng văn hóa ứng xử cho sinh viên 

1.2.1. Văn bản định hướng của Đảng 
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Trong Nghị quyết số 03-NQ/TW ngày 16/7/1998 Hội nghị 

lần thứ năm BCHTW Đảng (khoá VIII) về xây dựng và phát triển 

nền văn hoá Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc.  

Trong Nghị quyết Trung ương 5 khóa VIII (1998), nhiệm vụ 

xây dựng môi trường văn hóa đã được đề ra. Nghị quyết nhấn mạnh: 

“Môi trường văn hóa là môi trường chứa đựng những giá trị văn hóa 

và diễn ra các quan hệ văn hóa, các hoạt động sáng tạo, hưởng thụ 

văn hóa của con người”.  

1.2.2. Văn bản của Nhà nước 

Bộ Giáo dục và Đào tạo đã ban hành Thông tư 06/2019/TT-

BGDĐT về việc quy định Quy tắc ứng xử trong cơ sở giáo dục mầm 

non, cơ sở giáo dục phổ thông, cơ sở giáo dục thường xuyên ngày 

12/04/2019 

1.2.3. Văn bản của Học viện Nông nghiệp Việt Nam 

Quyết định số 4015 ngày 6 tháng 10 năm 2017 của Giám đốc 

Học viện Nông nghiệp Việt Nam qui định Tổ chức và quản lý hoạt 

động của Câu lạc bộ sinh viên.  

Qui định Văn hóa và quan hệ công sở được ban hành theo 

quyết định số 3849/QĐ-HVN ngày 3/12/2015 qui định cụ thể về giao 

tiếp văn hóa ứng xử giữa giảng viên và sinh viên, giữa lãnh đạo nhà 

trường với cán bộ công nhân viên, giữa giảng viên với giảng viên, 

giữa sinh viên với sinh viên, …  

1.3. Nội dung xây dựng văn hóa ứng xử cho sinh viên 

1.3.1. Xây dựng nhận thức (thái độ) cho sinh viên 

Muốn chủ thể văn hóa có hành vi đúng mực thì trước hết chủ 

thể đó cần có nhận thức đúng đắn về vấn đề họ đang thực hiện. 

Chính vì vậy, việc đầu tiên cần làm trong xây dựng văn hóa ứng xử 

cho sinh viên là cần thiết phải có những chương trình, những hành 

động cụ thể nhằm xây dựng nhận thức cho sinh viên để bản thân lớp 

trẻ hiểu được đâu là hành vi có văn hóa, đâu là hành vi thiếu văn hóa. 
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1.3.2. Xây dựng văn hóa ứng xử trong nếp sống, trong môi trường 

học đường và trong môi trường xã hội 

Là hoạt động nhằm hướng tới việc trang bị cho sinh viên hệ 

thống ngôn ngữ trong sinh hoạt hàng ngày phù hợp với từng môi 

trường, đối tượng, hoàn cảnh cụ thể.  

Bên cạnh đó, để hoạt động xây dựng ngôn ngữ giao tiếp cho 

sinh viên được hiệu quả thì cần xây dựng được bộ quy tắc ứng xử 

trong giao tiếp cho sinh viên.  

1.3.3. Xây dựng văn hóa ứng xử đối với môi trường tự nhiên 

Ngoài hoạt động xây dựng văn hóa ứng xử trong môi trường 

xã hội học viên cũng chú trọng xây dựng văn hóa ứng xử trong môi 

trường tự nhiên. Môi trường xã hội và môi trường tự nhiên chính là 

điều kiện tác động đến văn hóa ứng xử, tương tác với con người để 

hình thành nên những hệ thống hành vi tốt đẹp trong cuộc sống nếu 

có sự định hướng rõ ràng. 

Những hoạt động quản lý việc xây dựng văn hóa ứng xử cho 

sinh viên được triển khai trong chương 2 bao gồm: 

1. Triển khai các văn bản chỉ đạo của cấp trên và ban hành 

các văn bản quản lý;  

2. Xây dựng văn hóa ứng xử trong nếp sống của sinh viên; 

3. Xây dựng văn hóa ứng xử trong môi trường học đường; 

4. Xây dựng văn hóa ứng xử đối với môi trường xã hội; 

5. Xây dựng văn hóa ứng xử đối với môi trường tự nhiên; 

6. Kiểm tra, giám sát và thi đua khen thưởng.  

1.4. Tổng quan về Học viện nông nghiệp Việt Nam 

1.4.1. Quá trình hình thành và phát triển  

Học viện Nông nghiệp Việt Nam trước đây là Trường Đại học 

Nông Lâm, được thành lập ngày 12/10/1956 theo Nghị định số 53/NĐ-

NL của Bộ Nông Lâm.                           

https://www.vnua.edu.vn/
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Lịch sử phát triển Học viện 

1.4.2. Cơ cấu tổ chức, tầm nhìn, chức năng, nhiệm vụ của Học 

viện Nông nghiệp Việt Nam 

 

1.4.3. Đặc điểm của sinh viên Học viện Nông nghiệp Việt Nam 

1.4.3.1. Đặc điểm chung của sinh viên Việt Nam 
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Nói tới sinh viên Việt Nam hiện nay là đề cập tới những con 

người đổi mới, dám nghĩ dám làm. Sinh viên hiện nay đa số đều là 

những người năng động, sáng tạo và đầy nhiệt huyết, tri thức. Họ là 

những chủ nhân, tương lai của đất nước và tiến tới là công dân toàn 

cầu. Họ không chỉ có kiến thức mà còn có những kỹ năng sống cần 

thiết để hội nhập, chỉ số thông minh và cảm xúc đều hết sức cân 

bằng.  

Một vấn đề đáng lo ngại hiện nay trong sinh viên là lối sống 

cá nhân được coi trọng hơn cộng đồng. Có thể do ảnh hưởng của nền 

kinh tế thị trường, hội nhập quốc tế nên nhiều bạn sinh viên thể hiện 

tính cá nhân nhiều hơn là góp sức, góp công vào các hoạt động của 

cộng đồng, của nhà trường khi tổ chức các sự kiện.  

1.4.3.2. Đặc trưng của sinh viên Học viện Nông nghiệp Việt Nam  

Bên cạnh những đặc điểm chung với sinh viên Việt Nam như 

đã nêu trên thì sinh viên Học viện Nông nghiệp Việt Nam cũng có 

những đặc điểm riêng có của mình. Các đặc trưng này xuất phát từ 

đặc trưng ngành nghề được đào tạo của sinh viên Học viện. 

Học viện Nông nghiệp Việt Nam là trường đại học chuyên 

ngành đứng đầu về đạo tạo nhóm ngành nông - lâm - ngư nghiệp tại 

miền Bắc Việt Nam, thuộc nhóm ba mươi trường đại học đứng đầu 

Đông Nam Á, thuộc nhóm trường đại học trọng điểm quốc gia Việt 

Nam. Trường trực thuộc Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn.  

1.4.4. Vai trò của xây dựng văn hóa ứng xử cho sinh viên đối với 

sự phát triển của Học viện Nông nghiệp Việt Nam 

Xây dựng văn hóa ứng cử cho sinh viên nói chung là một 

vấn đề hết sức cần thiết trong mọi giai đoạn phát triển của xã hội, đặc 

biệt là trong thời đại ngày nay. 

Văn hóa nhà trường là một tập hợp các giá trị, niềm tin, hiểu 

biết, chuẩn mực đạo đức cơ bản được các thành viên trong nhà 

trường cùng chia sẻ và tạo nên bản sắc của nhà trường đó.  
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Về góc độ tổ chức, văn hóa ứng xử được coi như một công 

thức cơ bản, tạo ra một môi trường quản lý ổn định, giúp cho nhà 

trường thích nghi với môi trường bên ngoài, tạo ra sự hoà hợp với 

môi trường bên trong. Một tổ chức có nền văn hóa mạnh sẽ hội tụ 

được cái tốt, cái đẹp cho xã hội và sẽ phát triển vững mạnh, lâu dài.  

 Đối với đội ngũ cán bộ giảng viên nhà trường, xây dựng văn 

hóa ứng xử thúc đẩy sự sáng tạo cá nhân, tạo nên tình thương yêu 

chân thành giữa các thành viên và đảm bảo cho sự gắn kết một nền 

văn hóa tổ chức mạnh mẽ, phấn đấu thực hiện, thi đua, hợp tác vì 

mục tiêu chung. Thầy cô giáo là người trực tiếp tham gia hoạt động 

giảng dạy.  

Tiểu kết chương 1 

Xây dựng văn hóa ứng xử là hoạt động văn hóa có vai trò 

quan trọng từ gia đình, nhà trường cho tới xã hội. Học viện Nông 

nghiệp Việt Nam là một trong những cơ sở đào tạo lâu đời, uy tín, 

sản sinh ra nhiều thế hệ sinh viên ưu tú trong ngành Nông, lâm, ngư 

nghiệp và nhiều những ngành học khác. Trong chương 1 tác giả luận 

văn đã giới thuyết hệ thống các khái niệm có liên quan trực tiếp đến 

đề tài như văn hóa ứng xử, xây dựng văn hóa ứng xử,…; cơ sở pháp 

lý xây dựng văn hóa ứng xử cho sinh viên bao gồm văn bản định 

hướng của Đảng, văn bản của Nhà nước và văn bản của HVNGVN. 

Từ đó đưa ra nội dung xây dựng văn hóa ứng xử cho sinh viên của 

HVNGVN hiện nay đồng thời cũng là khung phân tích của luận văn. 

Cũng trong chương 1 tác giả có giới thiệu về cơ cấu tổ chức, tầm 

nhìn, chức năng, nhiệm vụ của Học viện, đặc điểm của sinh viên học 

viện và đề cập tới vai trò của xây dựng văn hóa ứng xử cho sinh viên 

đối với sự phát triển của Học viện. 
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Chương 2 

 THỰC TRẠNG XÂY DỰNG VĂN HÓA ỨNG XỬ CHO SINH 

VIÊN TRONG HỌC VIỆN NÔNG NGHIỆP VIỆT NAM  

2.1. Chủ thể xây dựng văn hóa ứng xử  

2.1.1. Chủ thể Nhà nước 

Học viện Nông nghiệp Việt Nam trực thuộc Bộ Nông nghiệp 

phát triển Nông thôn. Bộ Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn là cơ 

quan của Chính phủ Việt Nam, thực hiện chức năng quản lý nhà 

nước về nông nghiệp, thủy sản, chăn nuôi, lâm nghiệp, diêm nghiệp, 

thủy lợi và phát triển nông thôn trong phạm vi cả nước; quản lý nhà 

nước các dịch vụ công và thực hiện đại diện chủ sở hữu phần vốn 

của Nhà nước tại doanh nghiệp có vốn nhà nước thuộc phạm vi quản 

lý của Bộ theo quy định của pháp luật. Bộ Nông nghiệp và Phát triển 

Nông thôn được thành lập từ năm 1995 trên cơ sở hợp nhất 3 

Bộ: Nông nghiệp - Công nghiệp thực phẩm; Lâm nghiệp và Thuỷ lợi. 

2.1.2. Chủ thể quản lý trực tiếp 

2.1.2.1. Ban Giám đốc Học viện 

2.1.2.2. Ban Công tác chính trị và công tác sinh viên   

2.1.2.3. Đoàn Thanh niên, Hội sinh viên  

2.1.2.4. Ban Quản lý ký túc xá 

2.1.3. Cơ chế phối hợp giữa các chủ thể 

 Cơ chế phối hợp giữa Bộ Nông nghiệp và phát triển nông 

thôn, Ban Giám đốc Học viện, Đoàn Thanh niên, Phòng Công tác 

sinh viên được triển khai quản lý theo trục dọc, từ trên xuống. Bộ 

Nông nghiệp và phát triển nông thôn là cơ quan xây dựng và ban 

hành các văn bản chỉ đạo quy phạm pháp luật theo thẩm quyền, liên 

quan đến quản lý sinh viên cũng như trách nhiệm, nhiệm vụ của viên 

chức lao động trong Học viện; là chủ thể đứng đầu trong quản lý, chỉ 

đạo chung, định hướng các công tác liên quan đến sinh viên cũng 

như công tác xây dựng đời sống văn hóa trong sinh viên, thường 

xuyên thanh tra, kiểm tra các hoạt động đó sau khi ban hành tới Học 

viện.  

https://vi.wikipedia.org/wiki/Ch%C3%ADnh_ph%E1%BB%A7_Vi%E1%BB%87t_Nam
https://vi.wikipedia.org/wiki/N%C3%B4ng_nghi%E1%BB%87p
https://vi.wikipedia.org/wiki/L%C3%A2m_nghi%E1%BB%87p
https://vi.wikipedia.org/wiki/Th%E1%BB%A7y_l%E1%BB%A3i
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2.2. Nguồn lực xây dựng văn hóa ứng xử ở Học viện Nông nghiệp Việt 

Nam 

2.2.1. Nguồn lực con người 

Nguồn nhân lực chất lượng cao là ưu thế vượt trội của Học 

viện. Hiện tại, Học viện có 1.345 cán bộ viên chức, trong đó có 683 

giảng viên, hơn 100 giáo sư, phó giáo sư, hơn 200 tiến sĩ, hơn 100 

nhà giáo nhân dân, nhà giáo ưu tú. Đội ngũ cán bộ, giảng viên của 

Học viện luôn tâm huyết với nghề, có năng lực nghiên cứu khoa học 

và hướng dẫn sinh viên nghiên cứu khoa học.  

2.2.2. Nguồn lực cơ sở vật chất và tài chính 

Học viện nông nghiệp luôn có đặc sản mà không một trường 

nào không biết đến đó là “đất” bởi một khuôn viên của trường học 

viện nông nghiệp hà nội rộng gần 200 ha, chứa cả cánh đồng, sinh 

viên đi mỏi chân cũng không hết, ai mà đến thăm nếu không có 

người dẫn đường sẽ dễ bị lạc vì đi mãi không tìm thấy đường ra. 

Trường học viện nông nghiệp hà nội tọa lạc tại ngoại thành nơi cách 

xa thành phố 12 km nên có không khí học tập của sinh viên vô cùng 

trong lành và gần gũi với thiên nhiên, tiện lợi cho việc thực hành 

thực tế. 

2.3. Hoạt động xây dựng văn hóa ứng xử cho sinh viên trong Học 

viện Nông nghiệp Việt Nam 

2.3.1. Triển khai các văn bản chỉ đạo của cấp trên và ban hành các 

văn bản quản lý 

 Về vấn đề này, Học viện Nông nghiệp Việt Nam luôn là một 

trong số các cơ sở chấp hành nghiêm túc các văn bản của cấp trên và 

ban hành các văn bản quản lý đến các cơ quan trực thuộc một cách 

khẩn trương. Hàng năm, khi Học viện tiếp cận được các công văn, 

chỉ thị, quyết định, các văn bản của Đảng, Nhà nước có liên quan đến 

xây dựng văn hóa nói chung và xây dựng văn hóa ứng xử cho sinh 

viên nói riêng, Học viện luôn vận dụng, triển khai các nội dung một 

cách kịp thời và phù hợp với môi trường Học viện, phù hợp với đặc 

điểm sinh viên trong Học viện.  
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Bảng: Kết quả đánh giá mức độ kịp thời của việc triển khai các 

văn bản chỉ đạo của Học viện về xây dựng văn hóa ứng xử cho 

sinh viên 

TT Nội dung Số lượng Tỷ lệ % 

1 Rất khẩn trương 43 30,9 

2 Khẩn trương 64 46,1 

3 Bình thường 27 19,4 

4 Không kịp thời 5 3,6 

 Tổng 139 100,0 

      [Nguồn: Tác giả 

thực hiện]  

2.3.2. Xây dựng văn hóa ứng xử trong nếp sống của sinh viên 

 Văn hóa ứng xử trong nếp sống của sinh viên Học viện Nông 

nghiệp Việt Nam được xem xét thông qua ngôn ngữ giao tiếp, lối 

sống (ăn, mặc, ở) thường ngày của sinh viên.  

 Xuất phát từ thực tế rằng: ngày này, sinh viên nói chung và 

sinh viên Học viện Nông nghiệp Việt Nam nói riêng đã và đang bộc 

lộ nhiều những mặt, bao gồm cả tích cực và hạn chế trong nếp sống 

của mình. Về mặt tích cực, phần lớn sinh viên trong Học viện có lối 

sống lành mạnh. Cụ thể, về trang phục, đại đa số sinh viên luôn chấp 

hành tốt nội quy về trang phục của Học viện khi tới trường: ăn mặc, 

đầu tóc gọn gàng, không mặc trang phục quá ngắn, hở hang…  

Bảng : Đánh giá về mức độ quan tâm của Học viện đối với hoạt 

động xây dựng văn hóa ứng xử trong nếp sống của sinh viên 

TT Mức độ quan tâm của Học 

viện đối với xây dựng VHƯX 

Số lượng Tỷ lệ % 

1 Rất quan tâm 33 23,7 

2 Quan tâm 53 38,1 

3 Ít quan tâm 45 32,4 

4 Không quan tâm 8 5,8 

 Tổng 139 100,0 

[Nguồn: Tác giả thực hiện]  
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2.3.3. Xây dựng văn hóa ứng xử trong môi trường học đường 

Văn hóa ứng xử trong môi trường học đường thể hiện thông 

qua những ứng xử, giao tiếp giữa sinh viên và giáo viên và giữa sinh 

viên với sinh viên. Cụ thể, đó là văn hóa chào hỏi, thái độ học tập 

trên lớp, mối quan hệ ứng xử giữa sinh viên với nhau trong môi 

trường học tập. 

Ở nước ta, thuật ngữ văn hóa học đường tuy còn khá mới mẻ 

nhưng những nội dung của nó thì đã tồn tại từ lâu trong truyền thống 

học tập của người Việt Nam.  

Bảng: Kết quả đánh giá về mức độ quan tâm của Học viện đối 

với hoạt động xây dựng văn hóa ứng xử cho sinh viên trong môi 

trường học đường 

TT Mức độ quan tâm của HV đối với 

hoạt động xây dựng VHUX trong 

môi trường học đường 

Số lượng Tỷ lệ % 

1 Rất quan tâm 55 39,6 

2 Quan tâm 45 32,4 

3 Ít quan tâm 35 25,2 

4 Không quan tâm 4 2,8 

 Tổng 139 100,0 

[Nguồn: Tác giả thực hiện] 

2.3.4. Xây dựng văn hóa ứng xử đối với môi trường xã hội 

 Văn hóa được xem là tổng hòa các khía cạnh trong đời sống 

xã hội, là toàn bộ những hoạt động sáng tạo của con người trong lịch 

sử nhằm phục vụ nhu cầu sinh tồn của con người. Con người vừa là 

chủ thể văn hóa, đồng thời cũng là sản phẩm văn hóa.  

 Để đánh giá được mức độ quan tâm của Học viện đối với 

hoạt động xây dựng văn hóa ứng xử trong môi trường xã hội, tác giả 

cũng đã tiến hành khảo sát. Số phiếu khảo sát phát ra là 150 phiếu và 

kết quả thu được của 136 phiếu như sau: 
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Bảng : Kết quả đánh giá về mức độ quan tâm của Học viện đối với 

hoạt động xây dựng văn hóa ứng xử cho sinh viên trong môi trường 

xã hội 

TT Mức độ quan tâm của HV đối với 

hoạt động xây dựng VHUX trong 

môi trường xã hội 

Số lượng 
Tỷ lệ 

% 

1 Rất quan tâm 57 41% 

2 Quan tâm 53 38% 

3 Ít quan tâm 25 18% 

4 Không quan tâm 4 3% 

 Tổng 139 100,0 

[Nguồn: Tác giả thực hiện]  

2.3.5. Xây dựng văn hóa ứng xử đối với môi trường tự nhiên 

Văn hóa ứng xử đối với môi trường tự nhiên thể hiện qua 

những ứng xử của sinh viên đối với thế giới xung quanh: vấn đề bảo 

vệ môi trường, giữ gìn vệ sinh chung… 

“Bản chất con người là tổng hòa các quan hệ xã hội”, nét đẹp 

văn hóa mà con người tạo ra cũng không chỉ thể hiện thông qua một 

khía cạnh nào đó mà nó được biểu lộ qua nhiều góc độ khác nhau. 

Để đánh giá về văn hóa ứng xử của một ai đó cần nhìn nhận cách 

thức ứng xử của họ trên nhiều phương diện và trong đó có mối quan 

hệ đối với môi trường tự nhiên. 

Bảng: Kết quả đánh giá về mức độ quan tâm của Học viện đối với 

hoạt động xây dựng văn hóa ứng xử trong môi trường tự nhiên 

TT Mức độ quan tâm của HV đối với 

hoạt động xây dựng VHUX trong 

môi trường tự nhiên 

Số lượng 
Tỷ lệ 

% 

1 Rất quan tâm 56 40% 

2 Quan tâm 44 32% 

3 Ít quan tâm 34 24% 

4 Không quan tâm 5 4% 

 Tổng 139 100,0 

  guồn: Tác giả thực hiện] 
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2.3.6. Kiểm tra, giám sát và thi đua khen thưởng 

Vai trò của hoạt động kiểm tra, giám sát và thi đua khen 

thưởng đối với việc xây dựng văn hóa ứng xử trong sinh viên là rất 

to lớn. Việc khuyến khích kịp thời đối với những tấm gương tốt 

trong việc xây dựng văn hóa ứng xử trong môi trường học đường sẽ 

góp phần gia tăng những cá nhân tiêu biểu, dần dần tạo điều kiện 

hình thành một tập thể tiêu biểu. Còn việc kiểm tra, giám sát sẽ góp 

phần hạn chế những hành vi, thái độ ứng xử không đúng mực của cá 

nhân, tập thể trong môi trường học đường.   

2.4. Đánh giá chung  

2.4.1. Những thành tựu đạt được 

 Thứ nhất, nhận thức của sinh viên về văn hóa ứng xử và vai 

trò của văn hóa ứng cử trong cuộc sống ngày càng được nâng cao. 

 Thứ hai, các hoạt động xây dựng văn hóa ứng xử của Học 

viện đã mang lại những hiệu quả thiết thực ở mọi khía cạnh: nếp 

sống của sinh viên, văn hóa học đường, ứng xử với môi trường tự 

nhiên… 

2.4.2. Những hạn chế 

 Tuy rằng nhận thức của đại đa số sinh viên Học viện về văn 

hóa ứng xử đã được nâng cao rõ rệt, nhưng vẫn tồn tại một số sinh 

viên chưa nhận thức được tầm quan trọng của việc xây dựng văn hóa 

ứng xử trong cuộc sống, dẫn tới vẫn tồn tại những hành vi sai lệch, đi 

ngược lại với lối ứng xử văn hóa trong môi trường học đường cũng 

như môi trường tự nhiên.  

 Thứ nhất, đối với hoạt động xây dựng lối sống cho sinh viên 

trong nhà trường cũng như trong khuôn viên kí túc xá, vẫn còn tồn 

tại một số sinh viên tham gia thực hiện các hoạt động văn hóa nhưng 

chưa nêu cao được tinh thần tự giác. 

 Thứ hai, đối với hoạt động xây dựng văn hóa học đường, 

trong mối quan hệ giữa sinh viên và thầy cô trên lớp, trên trường, 

vẫn còn tồn tại số ít sinh viên có ý thức chưa tốt, cụ thể là còn có 



18 

hành vi né tránh thầy cô giáo, cố tình không chào thầy cô khi tiếp 

xúc trực tiếp; một số học sinh còn làm việc riêng trong giờ học như 

soi gương, trang điểm, nói chuyện nhưng khi thầy cô nhắc nhở thì tỏ 

thái độ khó chịu, không nhận lỗi.  

 Thứ ba, đối với việc xây dựng văn hóa ứng xử trong mối 

quan hệ với môi trường tự nhiên. Mặc dù, cơ bản sinh viên Học viện 

Nông nghiệp Việt Nam ý thức được tầm quan trọng và vai trò to lớn 

của bản thân trong việc bảo vệ môi trường, giữ gìn môi trường xanh, 

sạch, đẹp… tuy nhiên tính tự giác của một số sinh viên trong vấn đề 

này là chưa cao. 

 Thứ tư, đối với hoạt động thanh tra, giám sát, thi đua, khen 

thưởng. Những hoạt động này đã được Học viện khẩn trương tiến 

hành, tuy nhiên các cuộc thanh tra, giám sát đột xuất còn hạn chế nên 

chưa thể phát hiện hết các sai phạm, tiêu cực gây ảnh hưởng đến môi 

trường văn hóa của Học viện.  

2.4.3. Nguyên nhân của những thành tựu và hạn chế 

2.4.3.1. Nguyên nhân của những thành tựu 

 Thứ nhất, Học viện Nông nghiệp Việt Nam đã nhận thức 

được tầm quan trọng của việc xây dựng văn hóa ứng xử cho sinh 

viên, đó là hoạt động mang tính chiến lược lâu dài, góp phần xây 

dựng và khẳng định uy tín của nhà trường.  

 Thứ hai, sự phối kết hợp của các Phòng, Ban trong Học viện 

là khá tốt, các hoạt động xây dựng văn hóa ứng xử cho sinh viên 

được tiến hành từ các lớp học và có sự chung tay của toàn thể các 

cán bộ trong Học viện. Các hoạt động nhằm tuyên truyền ý thức văn 

hóa cho sinh viên được triển khai đều đặn hàng năm, được xây dựng 

kế hoạch cụ thể, đổi mới nhờ đó thu hút ngày càng đông đảo sinh 

viên tham gia. 

 Thứ ba, bản thân sinh viên trong Học viện về cơ bản có ý 

thức tốt, ngoan ngoãn, do đó, các em phần nào đã ý thức được tầm 

quan trọng của văn hóa ứng xử đối với bản thân cũng như xã hội. Từ 
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đó, thông qua các hoạt động cụ thể, thiết thực của Học viện mà ý 

thức văn hóa của sinh viên ngày càng được củng cố, hoàn thiện hơn. 

2.4.3.2. Nguyên nhân của những hạn chế 

 Thứ nhất, do sự tác động các nền văn hóa ngoại lai trong sự 

phát triển mạnh mẽ của công nghệ thông tin trong thời đại ngày nay. 

 Thứ hai, do tác động của nền kinh tế thị trường. Mặt trái của 

nền kinh tế thị trường đã và đang tác động mạnh mẽ, sâu sắc đến đời 

sống của xã hội nói chung và tới sinh viên Học viện Nông nghiệp 

Việt Nam nói riêng.  

 Thứ ba, do hạn chế của những hoạt động xây dựng văn hóa 

ứng xử trong Học viện Nông nghiệp Việt Nam còn chưa phong phú, 

một số hoạt động chưa thiết thực.  

 Thứ tư, hoạt động thanh tra, kiểm tra, giám sát và thi đua 

khen thưởng chưa đạt được hiệu quả cao.  

 Tiểu kết chương 2 

Trong chương 2 này, luận văn đã phân tích một cách cơ bản 

thực trạng của hoạt động xây dựng văn hóa ứng xử cho sinh viên của 

Học viện Nông nghiệp Việt Nam ở 6 nội dung cơ bản: Triển khai các 

văn bản chỉ đạo của cấp trên và ban hành các văn bản quản lý; Xây 

dựng văn hóa ứng xử trong nếp sống của sinh viên; Xây dựng văn 

hóa ứng xử trong môi trường học đường; Xây dựng văn hóa ứng xử 

đối với môi trường xã hội; Xây dựng văn hóa ứng xử đối với môi 

trường tự nhiên; Kiểm tra, giám sát và thi đua khen thưởng. 

 Cũng trong chương này, luận văn bước đầu chỉ ra một số 

nguyên nhân mang tính khách quan và chủ quan của những thành tựu 

cũng như những hạn chế trong hoạt động xây dựng văn hóa ứng xử 

cho sinh viên của Học viện Nông  nghiệp Việt Nam, từ đó làm cơ sở 

cho chương 3 trong việc đi sâu phân tích các giải pháp nhằm xây 

dựng tốt hơn nữa văn hóa ứng xử cho sinh viên của Học viện trong 

thời gian tới. 
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Chương 3 

GIẢI PHÁP ĐẨY MẠNH XÂY DỰNG VĂN HÓA ỨNG XỬ 

CHO SINH VIÊN HỌC VIỆN NÔNG NGHIỆP VIỆT NAM  

3.1. Những yếu tố tác động đến xây dựng văn hóa ứng xử 

3.1.1. Những yếu tố thuận lợi 

  Quan điểm, chính sách của Đảng và Nhà nước: 

  Trong xây dựng, phát triển và đổi mới kinh tế, xã hội của đất 

nước, Đảng và Nhà nước Việt Nam luôn đặc biệt quan tâm đến vấn 

đề xây dựng nền văn hóa nước nhà. Hội nghị lần thứ 5 Ban Chấp hành 

Trung ương Đảng khóa VIII (tháng 7-1998) đã ban hành nghị quyết 

chuyên đề về “Xây dựng nền văn hóa tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc”, 

cho thấy chuyển biến hết sức mạnh mẽ trong nhận thức của Đảng về 

tầm quan trọng của văn hóa bên cạnh vấn đề phát triển kinh tế và xây 

dựng Đảng.  

  Sự phát triển mạnh mẽ của công nghệ thông tin và toàn cầu 

hóa: Ở khía cạnh tích cực, những thành tựu của công nghệ thông tin 

khiến cho chúng ta dễ dàng tiếp cận được với vô vàn những thông 

tin, tri thức cũng như đời sống văn hóa của con người trên khắp thế 

giới. Công nghệ thông tin phát triển mạnh mẽ cùng với toàn cầu hóa 

đã xóa nhòa danh giới giữa các quốc gia, các nền văn hóa khác nhau.  

3.1.2. Những yếu tố khó khăn 

Khi tìm hiểu về khái niệm VHƯX ta có thể thấy rằng VHƯX 

là hệ thống các giá trị mang tính chuẩn mực, được sinh viên và giảng 

viên trong Học viện tạo nên và được tuân thủ một cách tự giác, góp 

phần thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ của Học viện.  

 Mặt trái của nền kinh tế thị trường tác động mạnh mẽ đến 

văn hóa ứng xử của sinh viên 

 Tác động của công nghệ thông tin và toàn cầu hóa 

3.2. Phương hướng về xây dựng văn hóa ứng xử cho sinh viên 

hiện nay 

3.2.1. Phương hướng chung của Nhà nước  

  Ngày nay, cùng với xu thế hội nhập quốc tế ngày càng sâu 

rộng của nước ta, cùng với trình độ của người dân không ngừng được 

nâng lên, những biểu hiện thiếu văn hóa trong các cơ quan nhà nước 

sẽ là những rào cản cho sự phát triển chung của xã hội.  
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3.2.2. Phương hướng của Học viện Nông nghiệp Việt Nam về văn 

hóa ứng xử trong giai đoạn hiện nay 

 Học viện Nông nghiệp Việt Nam cũng như các trường đại 

học khác trên địa bàn Thành phố Hà Nội đều muốn phát triển bền 

vững về mọi lĩnh vực. Dựa trên cơ sở phương hướng chung của 

Đảng và Nhà nước về xây dựng văn hóa ứng xử, Học viện Nông 

nghiệp Việt Nam cũng đề ra những phương hướng trong xây dựng 

văn hóa ứng xử phù hợp với đặc thù và tình hình thực tế tại Học viện 

- một cơ sở đào tạo đa ngành, đa nghề, có truyền thống lịch sử lâu 

đời, nhiều thế hệ thành đạt trong lĩnh vực nông nghiệp của nước nhà; 

là cơ sở đào tạo đã kiến thiết được nhiều giá trị văn hóa cho các thế 

hệ trẻ tiếp tục phát huy.   

3.3. Đề xuất các giải pháp 

3.3.1. Nâng cao nhận thức của sinh viên về văn hóa ứng xử 

 Việc xây dựng văn hóa ứng xử cho sinh viên là hoạt động 

mang tính chiến lược lâu dài và cần được triển khai, đẩy mạnh 

thường xuyên ở các năm học, đây là hoạt động không thể đạt được 

thành quả cao trong thời gian ngắn mà là một quá trình, vì nó liên 

quan đến thay đổi, hình thành lối tư duy, lối sống, hành vi của con 

người, đặc biệt lại là lứa tuổi sinh viên luôn chịu nhiều tác động của 

môi trường xung quanh.  

3.3.2. Tăng cường nguồn lực xây dựng văn hóa ứng xử   

Cần đồng bộ về xây dựng trụ sở làm việc và cách bài trí 

cảnh quan, khuôn viên các ban, các khoa và ký túc xá của Học viện: 

- Tại lối vào Học viện cần có Bảng sơ đồ chỉ dẫn các phòng làm 

việc tạo điều kiện cho sinh viên và khách đến không phải hỏi thăm.  

- Bố trí nhân viên bảo vệ tiếp đón, chỉ dẫn cho sinh viên mới 

nhập học và cán bộ liên hệ công tác; bộ phận tiếp đón nên được tập 

huấn bồi dưỡng nghiệp vụ, có thái độ lịch sự, chu đáo, nghiêm túc, 

niềm nở tạo sự thiện cảm ngay từ cổng học viện. 

- Bố trí, sắp xếp hoặc đặt các biển hiệu chỉ dẫn, bố trí nơi đỗ 

xe ngăn nắp, trật tự. Không thực hiện thu phí gửi xe đối với khách 

mời, khách đến làm việc, cán bộ giảng viên của Học viện. 

- Chỉnh trang, tăng cường trồng cây xanh, vệ sinh môi 

trường thường xuyên đảm bảo không gian xanh - sạch - đẹp.  
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3.3.3. Hoàn thiện và triển khai hiệu quả bộ quy tắc ứng xử văn 

hóa cho sinh viên 

 Mặc dù Học viện đã xây dựng bộ quy tắc ứng xử văn hóa từ 

rất sớm, xong xã hội luôn vận động, phát triển không ngừng, nhận 

thức của con người cũng thay đổi theo từng giai đoạn, chính vì vậy 

việc điều chỉnh, hoàn thiện bộ quy tắc ứng xử sao cho phù hợp với 

điều kiện, hoàn cảnh hiện tại là rất cần thiết.  

3.3.4. Tổ chức và nâng cao chất lượng các hoạt động xây dựng văn 

hóa ứng xử cho sinh viên 

 Trong những năm vừa qua, Học viện đã tích cực tổ chức các 

hoạt động xây dựng văn hóa ứng xử cho sinh viên và đã đạt được 

những thành tựu to lớn, tuy nhiên, để hoạt động này ngày càng được 

nâng cao về mặt chất lượng thì Học viện cũng cần quan tâm nhiều 

hơn nữa và có cách thức đổi mới trong tổ chức các hoạt động xây 

dựng văn hóa ứng xử cho sinh viên trong thời gian tới. 

3.3.5. Đẩy mạnh hoạt động kiểm tra, giám sát và thi đua, khen thưởng  

 Song song với các hoạt động tổ chức, thì hoạt động kiểm tra, 

giám sát cũng đặc biệt quan trọng góp phần nâng cao hiệu quả của 

hoạt động xây dựng văn hóa ứng xử cho sinh viên trong Học viện. 

Hoạt động này đã và đang được Học viện tiến hành một cách nghiêm 

túc, và nó cần thiết được đẩy mạnh hơn nữa. 

Tiểu kết chương 3 

Ở chương này, luận văn đã phân tích một cách khái quát 

những nhân tố tác động tích cực và tiêu cực đến hoạt động xây dựng 

văn hóa ứng xử cho sinh viên trong Học viện.  

 Đối với các giải pháp, trong chương này, luận văn đã đề xuất 

5 nhóm giải pháp cơ bản nhằm đẩy mạnh hơn nữa hoạt động xây 

dựng văn hóa ứng xử trong Học viện. Các giải pháp này chủ yếu 

nhấn mạnh đến việc phát huy nội lực của Học viện trong việc xây 

dựng văn hóa ứng xử. Những thành tựu mà Học viện đã đạt được thì 

tiếp tục cần được duy trì, đồng thời gia tăng thêm các nguồn lực, đổi 

mới phương pháp để các hoạt động này đạt được hiệu quả cao hơn 

nữa trong tương lai. 
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KẾT LUẬN 

 Trên cơ sở nghiên cứu các vấn đề lý luận và khảo sát hoạt 

động xây dựng văn hóa ứng xử tại Học viện Nông nghiệp Việt Nam 

trong những năm qua, luận văn đã giải quyết được các nhiệm vụ 

nghiên cứu đã đặt ra trong phần mở đầu.  

 Học viện Nông nghiệp Việt Nam là một cơ sở đào tạo hàng 

đầu về các lĩnh vực nông - lâm- ngư nghiệp, với một lượng sinh viên 

hàng năm đông đảo và ổn định. Số lượng sinh viên tham gia học tập 

ở trường có một phần lớn đang sinh sống trong ký túc xá sinh viên 

của trường và các khu vực xung quanh trường. 

 Để nhanh chóng đạt được mục tiêu chiến lược là xây dựng 

con người Việt Nam phát triển toàn diện, xây dựng một nền văn hóa 

“tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc” thì nhiệm vụ của các cấp các 

ngành trong xây dựng văn hóa xã hội là vô cùng to lớn, cần sự chung 

tay của toàn xã hội.  

 1. Luận văn đã nghiên cứu tổng hợp những khái niệm cơ sở 

mang tính tổng quan và sát nhất liên quan đến văn hóa ứng xử và xây 

dựng văn hóa ứng xử giúp chúng ta hiểu rõ được từng định nghĩa từ 

đó thấy được ý nghĩa, vai trò trong việc xây dựng văn hóa ứng xử tại 

Học viện Nông nghiệp Việt Nam trong giai đoạn hiện nay. Từ những 

văn bản liên quan đến xây dựng văn hóa ứng xử của nhà nước và 

Học viện, những nội dung được  tác giả đã xây dựng được khung 

phân tích của luận văn gồm 6 nội dung và những nội dung này đều 

dựa vào những quy định trong các văn bản của nhà nước và tình hình 

thực tế tại Học viện. Cũng trong chương 1 tác giả đã giới thiệu lịch 

sử và đặc điểm sinh viên của Học viện Nông nghiệp Việt Nam để 

làm căn cứ xây dựng các tiêu chí khảo sát trong chương 2. 

 2. Qua việc phân tích thưc trạng xây dựng văn hóa ứng xử 

của sinh viên Học viện Nông nghiệp Việt Nam có thể thấy Học viện 

đã đạt được những thành tựu đáng kể trong hoạt động này. Đại đa số 

sinh viên cũng như cán bộ trong trường, cư dân sinh sống xung 
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quanh Học viện đều đánh giá về cơ bản là tốt. Cụ thể là: các hoạt 

động xây dựng văn hóa ứng xử cho sinh viên được tiến hành kịp 

thời, hiệu quả. Tuy nhiên, để hoạt động này ngày càng được nâng 

cao về mặt chất lượng thì trong thời gian tới Học viện cũng cần tích 

cực đẩy mạnh hơn nữa hoạt động nâng cao nhận thức của sinh viên 

về xây dựng văn hóa ứng xử; tăng cường thêm các nguồn lực cho 

xấy dựng văn hóa ứng xử, tổ chức và nâng cao chất lượng của các 

hoạt động xây dựng văn hóa ứng xử cho sinh viên, đẩy mạnh công 

tác thanh tra, kiểm tra giám sát và thi đua khen thưởng,… 

 3. Việc xây dựng văn hóa ứng xử trong giai đoạn hiện nay 

phụ thuộc vào rất nhiều yếu tố như truyền thống văn hóa; điều kiện 

phát triển kinh tế tại cơ sở đào tạo; trình độ, năng lực của đội ngũ cán 

bộ giảng viên; mức độ hiện đại hóa của công sở hành chính và yếu tố 

đặc thù nghề nghiệp. Những yếu tố này đều có tính tác động hai 

chiều tích cực và tiêu cực. Chính vì vậy xây dựng văn hóa ứng xử 

hiệu quả phải biết chọn lọc, phát huy những giá trị tích cực, những 

truyền thống tốt đẹp, giao lưu tiếp biến tiếp thu những giá trị tinh hoa 

của nhân loại những giá trị tích cực, loại bỏ những giá trị tiêu cực để 

hoàn thiện xây dựng văn hóa ứng xử hiệu quả trong thời kỳ hội nhập 

và cộng nghệ số hóa hiện nay. Từ những thực trạng, hạn chế và 

phương hướng thực tế thực hiện chung tại Học viện, tác giả luận văn 

cũng đưa ra những giải pháp tương ứng nhằm nâng cao xây dựng văn 

hóa ứng xử tại Học viện Nông nghiệp Việt Nam trong thời gian tới.  

Với những biện pháp được thực hiện một cách đồng bộ như 

vậy, Học viện Nông nghiệp Việt Nam sẽ sớm đạt được mục tiêu văn 

hóa đã đề ra, để trở thành một ngôi trường không chỉ giỏi trong đào 

tạo nguồn nhân lực nông-lâm-ngư nghiệp hàng đầu mà còn đào tạo 

ra những công dân ưu tú vừa “hồng” vừa “chuyên” cho đất nước. 

 


